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El Grupo Puerto de Cartagena entiende la sostenibilidad como un
valor corporativo que permite construir soluciones innovadoras
para el uso eficiente de los recursos, armonizando el crecimiento
econdmico, con la preservacion del medio ambiente y la generacion
de condiciones para la mejora de la calidad de vida de los mas
vulnerables a partir la prestacién de un servicio publico de la mejor
calidad.

Consciente de las condiciones unicas de la bahia de Cartagena,
el Grupo Puerto de Cartagena articula sus inversiones con la
adaptacién de su operacion, a los retos del cambio climatico y
afianza su apuesta de transformacion social a través de la educacion
con impacto en las comunidades mas vulnerables. El uso eficiente
de los recursos, la inversion decidida en infraestructuras sostenibles
y una operacién innovadora, sustentan el reconocimiento histérico
del Banco Mundial y Standard & Poor ‘s como primero en eficiencia
portuaria en el continente americano y el tercero entre todos los
puertos del mundo.

El compromiso del Grupo Puerto de Cartagena con el crecimiento
personal y profesional de sus colaboradores construye una cultura
empresarial cada vez mas sintonizada con la sostenibilidad. Tras 30
anos de desarrollo econémicoy sostenibilidad en Cartagena, el GPC
se compromete a seguir mejorando la competitividad del pais y el
bienestar de la comunidad alineado con los ODS y los criterios ESG.

A continuacién, se presenta un resumen delinforme de contribucion
a los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Ambiental

Gestion de Relacion de la
recursos naturales empresa con la
@ Y minimizacién @ comunidad local y

del impacto la sociedad

“La verdadera
grandeza de una
empresa sostenible
serevelaensu
capacidad para
armonizar lo
social, ambiental

y econémico,
ofreciendo
servicios eficientes
que abren un mar
de oportunidades
para todos."

Alfonso Salas Truijillo
Gerente General

Eﬁ Gobernanza

Gestion y control de la
empresa, incluyendo
@ latransparenciayla
ética empresarial.
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El Puerto de Cartagena aporta a los
17 ods y a mas de 100 metas trazadas

ODS 17: ALIANZAS

PARA LOGRARLOS
OBJETIVOS

Sector publico, academia,
fundaciones, ONG entre otros.

ODS 16: PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES SOLIDAS

Juventud lidere, niflos
Ecoguardianes, politicas de
transparencia empresarial.

ODS 15:VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Port Oasis Ecopark. conservacion,
proteccion y reproduccion de
especies en via de extincion.

ODS 14:VIDA
SUBMARINA
Ampliacién de canal de
acceso con equilipbrio
ambiental logrando 90 % de
supervivencia de especies.

ODS 13: ACCION
POREL CLIMA
Medicion de huella de
carbono y meta de reduccién
del 20 % de emisiones en
2030.-22% de emisiones de
CO2enSPRCy-11,3% en CTC
respecto al 2022 siendo el
mejor resultado desde 2015

ODS12: |
PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES
Gestion de 1.948 kg de
material reciclable y
sistema de compostaje

ODS11:CIUDADES o —

Y COMUNIDADES
SOSTENIBLES
Infraestructura comunitaria
en colegios, parques publicos,
canales y espacios deportivos

ODS 10:

REDUCCION DELAS °

DESIGUALDADES

Integracion de Colombia y
Latam e el comercio mundial

GRUPO PUERTO DE
CARTAGENA

www.puertocartagena.com

|

OBJETIVC:S
DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

Fios médicos en el puerto ﬁl
y donaciones al sector salud
8 ODS 4:
@ EDUCACION @

® ODS 1:FIN DE
LA POBREZA

Inversion en desarrollo
comunitario con impacto en
mas de 132.500 personas

ODS 2:
HAMBRE CERO
Asistencia contra la
desnutricion y patios
productivos

ODS 3: SALUD

DE CALIDAD
Calidad educativaen 7
barrios vulnerables de la

ciudad

g‘ 5 ODS 5:
IGUALDAD

DE GENERO

Reconocimiento entre los
mejores lugares para trabajar
para mujeres

ODS 6:
AGUALIMPIAY

SANEAMIENTO C

Ahorro y uso eficiente: 1.270 m*

de recoleccion de aguas lluvias,
monitoreo bahia de cartagena

ODS 7: ENERGIA 'C}
ASEQUIBLEY NO @
CONTAMINANTE

Energias limpias: vehiculos
electricos, sstema fotovotaico +
7500 paneles solares

ODS 8:TRABAJO

DECENTEY [
CRECIMJENTO C@g

)

ECONOMICO

+1000 empleos directos y
11.000 por encadenamientos

e ODS9:INDUSTRIA, @
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURAS

Inversién en innovacion e
infraestructura adaptable al
cambio climatico




Contribucién GRUPO PUERTO DE
CARTAGENA

a Ios ODS www.puertocartagena.com

1 Seuarommezn OoDS 1

fv##:% | Fin de la Pobreza

46.3% de la poblacion Inversion en desarrollo
cartagenera en la pobreza. comunitario 43.8 mil

Empleo a millones de pesos que

+1000 personas  impactn: "“!ﬁD $500
e +132.500 millones

+ 2930 familias personas. entre 2008y 2020 a la

economia nacional.

HAMBRE

“ | ODS2
& Hambre cero
Dos estrategias contra la o
inseguridad alimentaria donaciones de alimentos
que afecta a superiores a $3.780.339

NNZ mas
~-| de 90 hogares con formacion técnica, y
comercializacion de productos horticolas

cultivados en los patios de las viviendas.

Servicios médicos en sus instalaciones,
incluyendo medicina preventiva, analisis de
3.630 familias patologias y programas de formacién sobre
L oy salud y prevencion de enfermedades para
trabajadores del puerto.

Pionero en bioseguridad:

it £
e l R Medalla al mérito
ﬁ .ﬁﬁfv‘i’«f“ §mbAmT~«E£ Cruz Esmeralda

Grupo Puerto de Cartagena | * e | 4



@ | ODS 4
|!ﬂ| Educaciéon de calidad

Educacién organizacional: .
Universidad Corporativa,' 8 "953”
programa de competencias nifios y nifias

digitales, Idiomas,
capacitacién nacional e

internacional, ciudadano 3.456
[ ]

Smart, programa de

5 j beneficiarios
Innovacion Portideas y
curso de ODS. .
Calidad educativa en la 383 )
beneficiarios

ciudad: a través de la FPC
programas como:

1.339

estudiantes

IGUALDAD
% | ODS 5

D

- Impacto en

PUERTO *7 barrios

DECARTAGENA de Cartagena

<§' Igualdad de género, Rompiendo barreras

Los Mejores

Lugares para
Tr(:igbt:.qurE

para Mujeres

COLOMBIA
2022y 2023

AGUALIMPIA
Y SANEAMIENTO o Ds 6

Liderazgo de las mujeres en el sector portuario,
condiciones de equidad salarial y de acceso

de oportunidades de crecimiento personal

y profesional. Formacién de derechos de las
mujeres y equidad de género a través de la FPC.

Agua: Uso eficiente, monitoreo y prevencion

Programa de uso eficiente y ahorro: reduccién de
consumo Yy sistema de recoleccién de aguas lluvias.
Planes de monitoreo, seguimiento y evaluacion
periddica de calidad del agua y operaciones
portuarias basados en la prevencién y preservaciéon
los recursos naturales.

Oé)@ 1270 m*®

AAAAA

almacenamiento de

AAAAA

aguas reutilizables

Grupo Puerto de Cartagena | * GOPE | 5



Tecnologia como aliada en estrategias para en SPRCy 2

el rendimiento energético. Aumento el uso en CTC que logran disminuir 4.046 toneladas
de energias renovables y reduccion del de CO2 y 510.000 galones de combustible
consumo de combustibles fosiles. Diesel al ano.

para

operacion de 22 gruas RTG adicionales para
reducir la emision de 5,236 toneladas de CO2
al ano.

en la zona de inspecciones
cubriendo 3.800 m2 y 467 paneles solares en
el Cross docking de 1.800 m°.

munecee [ QDS 8
YCREGIMIENTO

ECONOMICO

~4 | El puerto crece con sus
@l | colaboradores y la ciudad Certificada

2024

coL

El GPC contribuye al crecimiento econdmico | ¢ 393 guias de turismo, que reportan cerca
de la ciudad al convertir a Cartagena en el de 10 mil servicios en cada temporada de
mejor lugar para trabajar y en el destino cruceros.

de cruceros mas importante de Colombia
(El gasto de los turistas se distribuye en la
cadena de servicios).

52,8M de USD Iél

« El puerto de Cartagena es el mas importante
para las exportaciones colombianas, por él se
mueve el 52% de éstas.

+740 empleos AE

directos y 1886 indirectos  LiisD

de Cartagena y del pais en la por el turismo de cruceros

temporada julio 2023-junio 2024. LA Nln en temporadas.

de divisas irrigadas a la economia

|

INDUSTRIA,

wenw | ODS 9

Industria, innovacion e infraestructura

Modernizacién de infraestructuras
adaptadas al cambio climatico, en aras
de garantizar su funcionamiento y
competitividad a largo plazo.

Modernizacién de muelle

Celdas fotovoltaicas

Desarrollo de patios de contenedores
Equipos para las inspecciones
Recoleccién de aguas lluvias
Ampliacién Cross Docking Refrigerado
Puerto Ecomovil

+1100 millones



10 REDUCCIONDELAS
DESIGUALDADES o D s 1 o

V'S

{=*» | Reduccién de las desigualdades

e La integracion de Colombia al comercio ¢ Fortalecimiento
mundial, reduccién de desigualdad a asociaciones de Y
respecto a LATAM. pescadores. ===
Fortalecimiento de mas de 120 pescadores
* Fortalecimiento emprendimientos en Albornoz, Ceballos y Zapatero mediante
A Cn e L R alianzas estratégicas con UMATA y AUNAP,
Capacitacién y formalizacidn incluyendo la entrega de 800 unidades de
econdmica de artesanas por insumos de pesca y mejoras en condiciones
el SENA generaron mas de de vivienda.

$40 millones en ventas a

. . e Puntaje de 3,8 para Colombia en
través de ferias locales con

infraestructura portuaria por parte

+700 Artesanias Cles

vendidas

1 1 GIUDADES Y

s | ODS 11

ABds | Ciudades y comunidades sostenibles

Mejoramiento de entornos urbanos, e Recuperacién Parque Santa
fomentando la convivencia ciudadanay Claray la Cancha deportiva de
una mejor calidad de vida beneficiando Ceballos
a mas de 44.800 personas. * Mantenimiento y adecuacién @
del Parque Albornoz, Canal
® Adecuacion comedor de la IE Almirante Nuevo Oriente, Salén de Musica
Padilla. de Ceballos y Zapatero. EM‘_JM‘_’]
e Mantenimiento Parque Las colonias, e Limpieza integral al Canal de -|-44.8°0
cancha multiple, oficinas y zonas verdes. Ceballos invirtiendo mas de

2.000 millones de pesos.

1 PRODUCCION

YCONSUMO 2
RESPONSABLES ODS 1

QO | Produccién y consumo responsable

Desde 2021 el GPC ha logrado gestionar mas de

1.948 kg de material reciclable logrando mas del

4.7 % en el ultimo ano, el cual posteriormente

fue donado a las fundaciones de reciclaje para su .
correcta disposicion y optimizacion en el marco
de una apuesta de economia circular. Adecuada
disposicidon para extraer compost.

Grupo Puerto de Cartagena | * s |7



13 % | ODS 13

€ | Accién por el clima

v’ Politica integral de gestion
ambiental

v’ Combustién limpia

v Reduccion de la huella de Carbono
v Manejo ambiental

v Adaptacion al cambio climatico

v’ Medicion de la huella de Carbono
desde 2015

¢ El Informe de Responsabilidad
Ambiental, incluye una comparacion
grafica de consumos energéticos y
emisiones desde 2015

* Reduccion de emisiones: -22% de
emisiones de CO2 en SPRCy-11,3% en
CTC respecto al 2022 siendo el mejor
resultado desde 2015.

/. Indicador de eficiencia

- 10,2 kg
Hid

1 o | ODS 14

10,12 kg
CTC.

¢ Las reducciones de CO2 acumuladas
de los ultimos 8 anos fueron de 45.506
toneladas, que son equivalentes al carbono
emitido por la operacién anual de 503
tractocamiones

e Entre el 2015y el 2023 el GPC disminuyo
el uso de combustible diésel en mas de
2,4 millones de galones, equivalente al
consumo vehicular del mismo energético,
de la ciudad de Cartagena, durante 27 dias

e Enlos ultimos ocho anos, el GPC evité la
emision de 2,8 toneladas de particulas
menores a 10ppm, equivalentes a dos anos
de emisiones de una termoeléctrica a crudo.

e Certificaciéon en1SO 14001:2015y
Ecoports.

Vida submarina. Del mar a la prosperidad

El GPC ha participado activamente en los
Principios para un Océano Sostenible del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas,
demostrando liderazgo en sostenibilidad
maritima mediante la adopcion de la Guia
Practica para Puertos. Esta iniciativa ha
permitido al grupo implementar estrategias
ambientales efectivas, estableciendo puntos
de referencia para la excelencia operacional
y la sostenibilidad en la industria maritima.

UN GLOBAL COMPACT
SUSTAINABLE OCEAN
PRINCIPLES

El compromiso se refleja ain mas en su

adherencia a las mejores practicas y el uso

de herramientas practicas, inspirando a otras
empresas a priorizar la sostenibilidad en sus ’
operaciones comerciales.

Un logro significativo que ejemplifica esta C
dedicacion es el proyecto de expansion C
¢

W W I

¢
¢
C

\Y W\ S

del Canal de Acceso a la Bahia, que logré
profundizar el canal a 20.5 metros mientras
mantenia un equilibrio ambiental,

90%




15 VIDA
DEECOSISTEMAS
TERRESTRES

ODS 15
E

Vida y ecosistemas terrestres

El GPC lidera programas y estrategias
para promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres, incluyendo |Ia
conservacion de la diversidad bioldgica
y la proteccién de especies amenazadas,
asi como la lucha contra la deforestacion
y la caza furtiva. Esto se logra a través de
iniciativas como el Port Oasis Ecopark, el
reconocimiento del puerto como Destino
Sostenible y el programa “Ecoguardianes’,
dirigido por la FPC.

Ecoguardianes:

+1450

587 especies

¢ Innovacién ambiental en riego
automatizado y energias limpias y
jornadas de incidencia ambiental.

¢ 415 nacimientos de diferentes especies
como 0s0s perezosos, mono aullador,
patos reales y gansos del Orinoco desde el
ano 2020 hasta 2024.

+1.344

0ASIS

CARTAGENA
ECO

|,

/2

po Puerto de Cartagena |



PAZ,JUSTIGIA o s 6
EINSTITUGIONES DS1

SOLIDAS

! Paz, jUStICIde

instituciones sélidas
Juventud lider: 2.761 jovenes participaron Sistema de control interno: Asegura acceso
en iniciativas culturales, emprendimientos y transparente a informacién operativa y
politica publica. financiera, validado por Deloitte y KPMG.
Fortalecimiento JAC: 44 encuentros Sistema de gestion integrado:
apoyaron a lideres comunitarios, Se implementan politicas, procedimientos
beneficiando a 144 personas y mas de 5 JAC y software para cumplir con normativas
con planes de desarrollo local. de seguridad, medio ambiente y gobierno

Red y escuela de familias: 3.752 hogares corporativo.

se vincularon a programas de formacién,
beneficiando a 8.682 personas desde 2012

hasta 2023. Programa de
Programa escuela sociodeportiva: transparenciay
En alianza con la Fundacion Real Madrid, SR R EL
se ha beneficiado a 982 adolescentes,

promoviendo valores a través del deporte.

7 AllANZﬂS PARA o Ds 1 7
I.DS OBJETIVUS

& | Alianzas con sector privado, publico y comunidad.

El GPC actualmente mantiene alianzas estratégicas para el cumplimiento de los ODS con
entidades publicas, privadas, sectores de la academia entre otros aliados.

@ Alcaldia Mayor de : é
s Cartagenadelndias  SOUEVCON

&
CARY @ A 9 ERA @
QUE b s o J;: 5 :;5'3'5;."&'3.: ANDI w%cﬁm PROCOLOMBIA » : OEA

@ ) ? @ P ]
. e ® B
o FENALCO RRNCORIINDS: @ @ RITELT it i S 8] CLINEES

PN FLORIDA- ‘

C 2 . " L] - . Universidad

E,}S,‘g’;”‘-"" g @ D nl‘_l:l‘a_mr AINIE s = gcfg'.s“’""as Tecnolbgica Sector Universidad
BB \ssociation Comifenalco e AINNF B, ww 98! Diove ce Bolvar académico PR ce Cirtins



Conclusiones

El Grupo Puerto de Cartagena evidencia su compromiso con la sostenibilidad como
lider en la regidn caribe desde tres décadas de arduo trabajo consolidando un servi-
cio portuario ejemplar en colaboracion con sus colaboradores, socios, comunidades
locales e instituciones.

Mas de 300 jovenes beneficiados con becas, 8.300 nifios y nifas promoviendo edu-
cacion y conciencia ambiental, un impacto a mas de 110.000 personas en 7 barrios
vulnerables de la ciudad, son muestra de la construccién de un legado de transforma-
cion social en la educacion, deporte, bienestar, arte, cultura y proteccion ambiental
para la ciudad de Cartagena.

La sostenibilidad como eje fundamental, permite la innovacion en el uso de recursos,
el fortalecimiento de relaciones y la expansion hacia mercados cada vez mas cons-
cientes.

Reconocido por su eficiencia portuaria, el GPC invierte en infraestructuras sostenibles
y adopta tecnologias innovadoras procurando preservar los ecosistemas locales, sien-
do premiado por su respeto al entorno.

En 2024 el GPC ha contribuido significativamente al cumplimiento de mas de 100
metas de los ODS frente a 75 metas en 2023, y continua adoptando estandares ESG
como parte de su compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad empresarial.

Su legado de 30 anos se refleja en una infraestructura resiliente y competitiva, en la
formacion y educacion de lideres y en su compromiso con la sostenibilidad y el cuida-
do del medio ambiente, posicionando a Cartagena como un destino turistico sosteni-
ble. Mirando hacia el futuro, el GPC se compromete a seguir construyendo un futuro
mas justo y sostenible, alineado con las metas ambientales y sociales de Colombia 'y
las agendas globales sobre cambio climatico, la biodiversidad y los ODS.

GRUPO PUERTO DE
CARTAGENA

www.puertocartagena.com




