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Introduccién

En las ultimas décadas, los estandares
internacionales y regionales sobre desarrollo
econdémico han promovido la adopcién de
politicasy conductas empresariales responsables,
con enfoque de sostenibilidad como criterio
clave para la competitividad, eficiencia,
posicionamiento empresarial y atraccion de
nuevas inversiones nacionales y extranjeras.

Desde 2015, en el marco de la Asamblea General,
la Organizacion de las Naciones Unidas definio
las prioridades de desarrollo sostenible a nivel
mundial hasta el 2030 mediante la aprobacion
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
como un llamado universal a la accién para
acabar con la pobreza, promover el crecimiento
econdémico, proteger el planeta, mejorar la vida y
las perspectivas de futuro de todas las personas.

En un contexto de creciente incertidumbre
debido a la apremiante crisis social, ambiental
y econdmica- profundizada por la emergencia
sanitaria mundial- la reflexién sobre la
sostenibilidad no solo es necesaria sino urgente
para proyectar negocios alineados con los retos y
prioridades globales.

Cartagena de Indias se ha desarrollado como
una ciudad-puerto desde los inicios de la época
colonial y desde hace casi 500 afos la bahia de
Cartagena ha sido un punto estratégico para el
comercio internacional cumpliendo un papel
fundamental en la visiéon de sostenibilidad de la
ciudad y del pais.
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Las empresas tienen un rol central en el impulso
de condiciones para eliminar las brechas de
desigualdad y pobreza, no sélo en los paises
en desarrollo sino sobre todo en aquellos
paises como Colombia que aun enfrentan
grandes desigualdades y numerosos retos en la
competitividad, posicionamiento internacional y
comercio exterior.

Por ello, el Grupo Puerto de Cartagena desde su
creacién, hace mas de 27 anos, ha tenido como
propdsito fundamental constituirse como una
empresa referente en el mundo en la generacion
de condiciones adecuadas para el desarrollo de
la ciudad de Cartagena y el Caribe como lugar
estratégico del comercio internacional.

De la mano de la innovacidn, el cuidado del
medio ambiente y la sostenibilidad, concebimos
una vision de largo plazo donde el cambio, la
continuidad del servicioy las personas garanticen
el desarrollo y la competitividad. Nuestra cultura
empresarial ha sido el soporte fundamental para
apalancar resultados excepcionales en escenarios
inciertos, con la atraccion y retencion del mejor
talento, la fidelizacion de nuestros clientes, y la
transformacién de las comunidades en las que
nos desarrollamos.

Como empresa lider, el Grupo Puerto de Car-
tagena, se suma a esta tarea bien delineada en
los Objetivos de Desarrollo Sostenible que no da
espera, conectando la estrategia con las priorida-
des globales del mercado y la humanidad.

Declaracién
universal de
los DDHH

1948 —

1992 —2000— 2011 — 2011

Convencion Objetivos de Principios Directrices
Marco de desarrollodel  rectores Naciones  OCDE para

las Naciones Milenio 2000 -  Unidas empresa empresas
Unidas sobre 2015 y derechos multinacionales
el cambio humanos

Climdatico

—~2018

Compes 3918,
Estrategia
ODS Colombia

2015 —2015 —2012

Guia para la accién  Plan nacional  Agenda 20 -30  Declaracion

empresarial SDG de accién para desarrollo de Rio sobre
Compass (GRI, empresay sostenible medio
Pacto Global) DDHH ARES 70/1 ambiente y

desarrollo

2018 .

Organizacién Maritima
Internacional Plan de accidén
2018 - 2023 para agenda 20-30
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Metodologia

y Objetivos

La informacién aqui consagrada fue recogida,
analizada y sistematizada con la participacién
de todas las direcciones del Grupo Puerto de
Cartagena, bajo el liderazgo de la Gerencia
General y la asistencia de la direcciéon de
Asuntos Corporativos. El proceso empezd con
una socializacién a las distintas areas sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, su historia
y correlacién con los estandares nacionales e
internacionales, asi como una reflexidon sobre
el importante rol que juegan las empresas en
esta materia; posteriormente se avanzé en la
recopilacién de Programas de Desarrollo Social
que el Grupo Puerto de Cartagena ya ha venido
desarrollando y que podrian considerarse
un aporte al cumplimiento de los 17 ODS; y
finalmente se construyeron unos criterios de
priorizacién para efectos de profundizar en seis
de ellos identificando retos y oportunidades para
el futuro.

La reflexion sobre sostenibilidad que se
encontrard en este documento “Un Puerto
Sostenible” tiene en cuenta importantes visiones
que la empresa ya ha venido consolidando
desde el punto de vista ambiental (Estrategia
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de sostenibilidad ambiental y Reporte de
Sostenibilidad Ambiental); social (Desde una
agenda de responsabilidad social empresarial
liderada hace mas de 15 anos por la Fundacién
Puerto de Cartagena); y econémica (Desde la
consolidaciéon de un modelo de negocio de la
mas alta calidad y eficiencia en la region).

El presente informe propone una vision integra-
da, complementaria y armonica de estas visiones
y procesos existentes, como un punto de partida
que permita avizorar el legado del Grupo Puerto
de Cartagena; afianzar oportunidades en este
proposito mundial de la agenda 20-30, asi como
identificar retos en los que se puede mejorar.
El informe que se titula “Un Puerto Sostenible’,
reconoce que aun hay un camino por recorrer,
una conciencia y cultura empresarial que se pue-
de sequir fortaleciendo en esta materia y por su
puesto también un proceso de consolidacién de
buenas practicas sobre sostenibilidad que pue-
den nutrirse, y compartirse con otros actores.

El presente documento
contiene:

La visiény
comprensiéon de
sostenibilidad de
la organizacién

El perfil de la

organizacién l‘ y

OoDS
Aportes priorizados,
del puerto estrategias y
alos ODS.

programas de
la organizacién

Conclusiones
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Una organizacion

posicionada

internacionalmente.

El Grupo Puerto de Cartagena constituye una
plataforma de vanguardia en el Caribe, que
ofrece servicios portuarios y logisticos a buques
de carga y de pasajeros, con indicadores de
productividad reconocidos entre los mas altos a
nivel mundial. La innovacién es un compromiso
constante por generar valor agregado a la carga
e incrementar la competitividad de nuestros
clientes, la empresa y del pais en general.

Gracias a su ubicacién estratégica, es la principal
plataforma logistica y portuaria del Caribe.
Conecta con 840 puertos en 150 paises alrededor
del mundo y presta sus servicios a mas de 25
lineas navieras. Es también el principal puerto
exportador de Colombia, a través del cual se
moviliza mas del 60 por ciento del comercio
bilateral con los Estados Unidos.

Esta organizacién tiene capacidad de movilizar
hasta 5 millones de TEUS anuales.

e Puerto con mayor interconexion en la region
de América Latina y el Caribe, catalogado
por la UNCTAD a través del Liner Shipping
Connectivity Index 2021.

® El mejor puerto del Caribe por décima ocasién
segun Caribbean Shipping Association.

® El Grupo Puerto de Cartagena esta dentro de
la lista del Top 100 Container Ports publicada
por Lloyd ‘s List Intelligence.

e Es el principal puerto exportador del pais y
la puerta primordial de salida de productos
Colombianos, consolidandose como una
herramienta que facilita el comercio exterior
gracias a su alta competitividad.

e Puerto por el cual entran y salen el mayor
numero de partidas arancelarias del pais,
promoviendo el desarrollo nacional y del
Caribe.

®Es el cuarto puerto mas grande en
Latinoamérica segun el volumen de carga
movilizada, de acuerdo con la CEPAL.

e El origen portuario de Cartagena hace de
esta empresa un actor determinante en el
desarrollo social, industrial, econdmico vy
turistico local.
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Visién de
sostenibilidad

El Grupo Puerto de Cartagena entiende Ia
sostenibilidad como el didlogo y la articulacion del
crecimiento econdmico, la preservacion del medio
ambiente y la generacion de condiciones para la
mejora de la calidad de vida de los mas vulnerables.
Trabaja por construir una cultura empresarial cada T
vez mas consciente de su entorno, comprende SOSTENIBLE
la sostenibilidad como un valor corporativo que
permite construir soluciones innovadoras para el
uso eficiente de los recursos; fortalecer la relacion
con clientes y empleados; asi como avanzar hacia la
estabilizacion de mercados regionales, nacionales Medio Ambiental
e internacionales mas conscientes de sus entornos,
recursos y necesidades.
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Para el presente informe se analizaron tres
espectros de impacto en su cadena de valor que y N\ % B
comprende a distintas partes interesadas en la

Oportunidades

ion de | : .
operacién de la empresa Poblaciones y
......................) comunidudes para a
Las empresas del Grupo Puerto de que impacta
el Puerto

1)

Cartagena, especialmente SPRC y
Contecar, y con ellas el conjunto de
estrategias, politicas y programas
para el buen funcionamiento de la
operacion;

Las estrategias, politicas y programas
que construye el GPC en favor de la
comunidad portuaria, con quienes se
promueven alianzas para la presta-
cion de servicios asociados a las acti-

Comunidad
Portuaria

Comunidad
Portuaria

sostenibilidad

En el ejercicio de sistematizacion de las estrategias
y programas que pueden alinearse con las metas
trazadas por los ODS, se encuentra que el puerto
impacta y aporta a todos los 17 Objetivos de De-
sarrollo Sostenible y a mas de 70 metas de las 169
acordadas para su cumplimiento. Se trata entonces
de un rumbo que ya ha sido trazado y un camino
recorrido en el que se encuentran inmensas oportu-
nidades de mejora y buenas practicas susceptibles

vidades del Puertoy T S oA de ser compartidas con otras empresas y el sector.
[ Grupo Puerto El ejercicio de revision muestra retos, oportunida-

!/ de Cartagena des y conexiones con los ODS que fortalecen la vi-

SPRC -CTC sién de sostenibilidad como el camino clave para la

Los programas de Desarrollo Social
liderados por la Fundacion del Grupo
Puerto de Cartagena, entidad encar-
gada de la agenda de responsabili-
dad social empresarial.
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competitividad y eficiencia. El Grupo Puerto de Car-
tagena esta comprometido con la agenda 20-30 y
trabajara cada vez mas fuerte en laimplementacién
de programas, practicas y estrategias sostenibles.
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La sostenibilidad,
un diferenciador
en el comercio
internacional
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@ OBIJETIV:.:S Sosteniace

3 SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUALIMPIA
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FIN ODS 1: Pobreza cero
DELAPOBREZA

En 2020 En 2021
[ ]

YWY &3 47,8% - 40,4%
e & ol - S
ll\ Segun el DANE Cartagena multiplicdé por mas de tres, las personas en

pobreza extrema entre 2019y 2021, pasando de 38 mil a 128 mil.

A 2021, se logré revertir un poco el aumento en la pobreza monetaria.
Aun asi, se mantiene en niveles altos con el 40,4% de la poblacién, lo que
equivale a 421.746 cartageneros que no logran acceder a alimentacién,
vivienda y otros articulos de primera necesidad(Cartagena cémo vamos).

HAMBRE ODS 2: Hambre cero
CERO

N .
(SN 2828 orccnes
' padecen hambre.
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Aportes del puerto

Empleo a cerca de 869
2 070 o personas con impacto en

Familias impactadas mas de 2.700 familias.

+ 89 ooo por el trabajo de la
o Fundacién GPC.

Personas impactadas

+$36,5 mil millones

Invertidos por la FPC

Medidas de asistencia contra el hambre y la desnutri-
cion en Cartagena 3.782.339 millones de pesos para ali-
mentos y ayudas a las comunidades.

Programa de Huertas Cursos de huertas caseras y agricul-
tura ecolodgica en alianza con el SENA y Talleres de preven-
cién y signos de alarmas del dengue (DADIS) liderados por
la FPC.

La Infraestructura para refrigerados genera condiciones
para la promocién de una agricultura sostenible de pro-
ductos Colombianos.

°/ De crecimiento en
©  exportacién con 23.200 TEU

° De crecimiento en transito de
8 /° contenedores refrigerados con

330.300 TEU

Primera exportaciéon de Name del Carmen de Bolivar
a la Union Europea. En noviembre de 2020 campesinos
en proceso de reincorporacion de Carmen de Bolivar de la
empresa Cattleya Fruits SAS logré enviar su primer conte-
nedor rumbo al mercado de la Unién Europea, a través de
las terminales del Grupo Puerto de Cartagena.
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¢ Aportesdel puerto

SALUD ODS 3: SGIUd Seguridad, salud y prevencion

e 1.145 vacunas de colaboradores con esquema completo

YBIENESTAR al cien por ciento.

o Primeras terminales certificadas con sello de Bioseguri-
dad en Latinoamérica

4

Inversion para afrontar los efectos de la pandemia

La Fundacién Puerto de Cartagena continué donando in-
— @ sumos, equipos médicos, pruebas COVID-19, kits de biose-
°1 guridad, elementos de proteccién personal, vacunas contra
@ ‘l y la COVID-19, bonos de vestuario, anchetas y mucho mas. A
corte de 31 de diciembre fueron $2.339.674.689 de los cua-
les $1.681.803.630 se destinaron al sector salud, $3.782.339
para alimentos y ayudas a las comunidades y $654.088.339
para otros conceptos.

IGUALDAD ODS 5: Iguaildad <0
EGEERS de eénero Bﬁi Personas impactadas

-
-“'-- El programa Generacién de Cambio, liderado por la Funda-

Existe una fuerte problematica re- cion Puerto de Cartagena y la Red Joven de Profamilia Co-
lacionada al embarazo adolescen- lombia, promueve espacios de formacion sobre los derechos
te en la ciudad. En promedio, cada de las mujeres y la igualdad de género, a la fecha este pro-
cartagenera en edad reproductiva grama ha impactado a mds de 1.050 personas.

tuvo 2 hijos en 2021.

El GPC reconoce a las SPRC y Contecar en el ranking de las mejores empresas

. n para que las mujeres trabajen en Colombia durante los 4
ultimos anos
como un medio €eocecececececccncnnnns
fundamental para Histéricamente el sector portuario ha sido ocupado por
conseguir resultados en la hombres, no obstante el GPC ha abierto camino a las mu-

jeres promoviendo la igualdad de oportunidades en la
contratacién, remuneracion, promocidén a nuevos cargos
y posiciones, de manera que los conocimientos, talentos y
competencias de las mujeres sean claves para su desarrollo
y el de la empresa.

sostenibilidad, proyeccion
y competitividad del
servicio.
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Aportes del puerto

Uso eficiente y ahorro de agua
AGUALIMPIA ODS 63 Agua y Dentro del Sistema de Gestién Integrado, se cuenta con el
Y SANEAMIENTO saneamiento @, programa de uso eficiente y ahorro de agua, en el cual se
NS

-

establecen las medidas y controles en cuanto al consumo.
Dentro de la ejecucién del programa, se ha implementado un
sistema de recoleccién de aguas lluvias para la reutilizacion
eficiente de este recurso en labores de riego y control de in-
cendios.

Calidad de agua de la bahia

Con el plan de monitoreo y seguimiento se realizan medicio-
nes de agua potable y campanas de monitoreo a la calidad de
agua de la bahia.

Seguimiento a las operaciones

Se realizan seguimiento a las operaciones portuarias para
prevenir la ocurrencia de incidentes con impacto en los re-
cursos naturales.

S-&

10 Fenusaonoeus ODS 10: Reduccién de CmienasocoEnpresiol
SN las desigualdades

de los hogares con los que trabaja la
FPC se encuentran en condicién de po-
breza multidimensional.

RDS

Mujeres afrodescendientes | niflosy jovenes

(]
i ODS 11: Ciudades o
HILT - r=—
:‘ NE y comu.nldades Soluciones tecnologicas
.- SOSten|b|es = para la transformacién digital del comercio exterior.

Sonriendo Juntos

Trabajo comunitario de los colaboradores para la ciudad
272 beneficiarios y mas de 95 voluntarios
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19 PRonuca ODS 12: Producciény
WL consumo responsables

O
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CONTECAR

Donaciones a la Fundacion Accion Ambiental
para la gestiéon de residuos aprovechables.

En el ano 2021, se entregaron:

SPRC

Donacion a Fundaciéon CORECICLAREC.

En el ano 2021 se logro la donacion de:

i

=
>
=

3 de madera

Aportes del puerto

63.128Kg = 103.769 K¢

de plastico pasta

nmoag 1) 3,166 K

1179.616 Kg = 6.047 Kg

de papel de archivo

Para un total de

457.082 K¢

de material de reciclaje.

30.050 K¢ [1145.300 Kg

de plastico pasta ——3 de mader

54.080Kg

de chatarra de carton

10.867 K¢ (2640

de PET

963 Kg

de envases de vidrio

N

Para un total de

179.045 Kg

de material de reciclaje.

35.145 Kg

de papel de archivo

K
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¢ Aportesdel puerto

e Sistema de Gestion ética y transparencia

i e e Programa Integral de Liderazgo —PIL
°
1 ElAPIZSi'II':I[fJ]g%ﬁES ODS. 16..Paz’ lu%t.ICIa € e Programa Juventud Lider de la Fundacién Puerto de
SO1IDAS Instituciones sélidas &[
(Y4

Cartagena

@ e Programa de Fortalecimiento a las Juntas de Accién
Comunal

e Auditorias y certificados PBIP, BASC, ISM, Eco- ports,
Sagrilaft, NGS, Licencias de Explotacién Comercial,
Registro de Operadores Portuarios, Turismo Sostenible,
APHIS, Inspecciones de Seguridad de DIMAR, 14001
y DADIS, 1ISO9001 ISO14.000 ISO 45.000 de todas las
empresas del grupo.

El GPC impulsa alianzas

17 M pana ODS 17: Alianzas para
s lograr los objetivos

con el sector privado, distintas entidades del Estado y
comunidades para optimizar sus resultados y el desarrollo
sostenible de la ciudad.

Participacion en grandes eventos del sector La
Asociacion Americana de Autoridades Portuarias (AAPA)
en alianza estratégica con el Grupo Puerto de Cartagena
realizé la primera reunion social del sector portuario luego
de la pandemia, en la edicién numero 29 del Congreso
Latinoamericano de Puertos.

Con la participacion de las principales terminales maritimas
y fluviales del continente, mas de 400 lideres portuarios y
expertos internacionales reflexionaron de cara alos cambios
que trajo la pandemia, buscando mayor competitividad y
dinamismo para el comercio maritimo internacional.
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ODS priorizados,
estrategiasy

programas del
GPC

.

Aunque el puerto contribuye con sus programas a ' " N *‘-_'i bW
los 17 ODS, se ha decidido en este informe profun- o : L"\\Qt E N
dizar en siete de ellos enunciando los programas, = -
estrategias y acciones que viene desarrollando la
empresa para aportar a cada uno. La priorizacion
también ocurre con el objetivo de identificar posi-
bilidades de mejora asi como buenas practicas que
deben afianzarse y fortalecerse.

AN
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<: ODS Priorizados

Los ODS priorizados para este informe son:

ODS 4: Educacién
de calidad

Busca garantizar una educacién inclusiva,
equitativa y de calidad y promover opor-
tunidades de aprendizaje durante toda la
vida para todos

ODS 7: Energia asequible
y ho contaminante

Busca garantizar el acceso a una energia
asequible, segura, sostenible y moderna

ODS 8: Trabajo decente
y crecimiento econémico

Crecimiento econdmico inclusivo y soste-
nible, el empleo y el trabajo decente para
todos

ODS 9: Industria,

ODS 13: Accién por

el clima

Dirigido adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climatico y sus efec-
tos

ODS 14: Vida
submarina

Promueve la conservacion y utilizacion
sostenible de los océanos, mares y recur-
SOS marinos

ODS 15: Vida de

ecosistemas terrestres

Orientado a la gestién sostenible de bos-
ques, enfrentando la pérdida de biodi-
versidad, y abordando las amenazas a las
que se enfrentan las especies silvestres y
los ecosistemas.

Innovacién e
infraestructura

Le apunta a construir infraestructuras
resilientes, promover la industrializacion
sostenible y fomentar la innovacién

En cada ODS priorizado se enuncian a continuacién programasy estrategias
vigentes en la empresa que impactan distintas metas trazadas por Nacio-
nes Unidas, también se enuncian impactos de los mismos en los distintos
espectros de la cadena de valor (empresas del grupo, comunidad portuaria
y poblacién beneficiaria de la Fundacion), imprimiendo en cada una de las
accionesy avances reportados los enfoques econdmico, social y ambiental. v

Y ZEETTTRRR
Y ZEETTTRRR
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s La educacion:
motor de
desarrollo SMART PORT

La garantia de una educacién inclusiva y de calidad
promovida por el Grupo Puerto de Cartagena ha
impactado positivamente a mas de 869 colabora-
doresy 2.701 familias, provenientes de la region Ca- 869
ribe en un 84,6%. Las oportunidades de aprendiza-

je que promueve el grupo desde sus programas de ~ Colaboradores
gestion Humana han fortalecido y proyectado a sus

El Grupo Puerto de Cartagena entiende la educa-
cién como motor del desarrollo y crecimiento que
permite movilizar la economia hacia la superacion
de la pobreza. Por ello se trabaja con los colabo-
radores, la comunidad portuaria y la poblacion

beneﬁaarla. de la Fundaaoln, en el desal"rollo de colaboradores en sus areas personal, profesional y
competencias personales, técnicas, profesionales y familiar o Familias
artisticas maximizando el potencial de las personas
y sus proyecciones de vida. UNIVERSIDAD
CORPOR

PORATIVA Cél
O DE CARTAGENA Cireo br e

Centro de Entrenamiento
Logistico y Portuario CELP

PUERT

El puerto ha crecido con sus colabora- .........»
dores y ha crecido de la mano de la ciu-
dad de Cartagena. Aportaamasde 14 «ccccceeed
metas contempladas en los ODS desde

- En proceso de capacitaciéon
los programas de educacion:

durante 2021 Aprobado como Centro de
NEN Educacién para el Trabajo y el
ATYY Desarrollo Humano

E" ray Aulas disehadas con la ultima
()

tecnologia para fomentar el
fgﬁ%& aprendizaje colaborativo

En areas especificas de su | Laboratorio de trabajo para drea
trabajo Y
=¥ de mantenimiento
A Simulador de software portuario
2408 @
04[] '
FaN = Entrenamiento en control de ‘7Y
I

emergencias

Entrenamiento técnico de
bodegas y logistica portuaria

0%
e

Curso ODS

UVAE Plataforma de
Trabajo en alturas

117 cursos
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“Conocemos las
capacidades y
talentos de nuestros
colaboradores,
hemos construido
vna transformacién
cultural basada en
las personas como
motor de desarrollo y
prosperidad. Hoy los
grandes resultados
son obra de nuestra

gente. "

Karina Kure

Directora de
Gestion Humana.

Desarrollo de conocimientos
y competencias técnicas

Inducciones y reinducciones

e Comercio exterior
e Seguridad

Disenados de manera especifica segun las e Salud en el Trabajo

necesidades individuales de cada colabora-
dor. Con estos programas se busca impulsar
de manera integral la carrera laboral al desa-
rrollo de competencias, habilidades y conoci-

~N

o

7
B

VS

mientos.
Capacitacion
O enidiomas:
) pProgram ¥
Capacitacion nacional e internacional
Mas alld de las fronteras
Horas de capacitacion
internacional
Colaboradores en
experiencia internacionales
o— — - —o
Colaboradores en
experiencias nacionales
Programa Sonriendo Programa de innovacion
juntos Port Ideas .
Apoy]? a las actividades Premiacién de ideas o
de la fundacién en la 35 i ~ £
e o fundacior mas innovadoras de PORT & \déag
cludad de Lartagena colaboradores del puerto

Programa de ... Cultura de felicidad ...

pasantias

iQué chévere trabajar aqui!

El Grupo Puerto de Cartagena es consciente de que : Uef‘tO
una persona feliz percibe su entorno de manera P

positiva, por esto le apuesta a promover una cultura

de felicidad, basada en un buen servicio y un equipo

de gente feliz que conllevan al éxito de la compafiia.

Informe Objetivos de Desarrollo Sostenible 20-30 | 37



FORTALECIMIENTO
DE LA CALIDAD
EDUCATIVA EN
COMUNIDADES
VULNERABLES

El 2020 se caracterizé por una educacién virtual
con bajos niveles de acceso a internet y equipos
tecnolégicos, aun asi, la desercion en Cartagena se
redujo significativamente frente a 2019 pasando
de 4,0% a 2,5%. Con la vuelta a la presencialidad,
la desercion retorné a un 3,8 % que puede corres-
ponder a las condiciones de flexibilidad del tra-
bajo en casa y la poca regularidad en la asistencia
a actividades escolares. Ademas, en 2021, se evi-
denciaron los efectos de la pandemia en la calidad
educativa, reportando una cifra de colegios en las
categorias mas bajas C 'y D que asciende al 62%.
Los retos en infraestructura también requieren un
esfuerzo amplio, segun el diagndstico realizado
por la Universidad de Cartagena, el 80% de las se-
des de instituciones educativas oficiales (IEO) pre-
senta problemas de infraestructura que requieren
ser atendidos para garantizar condiciones 6ptimas
en la prestacion del servicio educativo.

Desde hace 15 afos, la FPC contribuye con la
transformacién y desarrollo de la ciudad a través
de programas de innovacion social centrados en
el ciclo de vida de la familia impactando a mas de
89.000 personas de siete barrios de Cartagena.

La Fundacion del Puerto de Cartagena lidera pro-
gramas de formacion integral complementaria
desde la primera infancia hasta las juventud; con
una Escuela para padres.

Y CITTTTITTTRY
Y STTTTTRRTTTR
Y CITTTTITTTRY




sobre las que

se fundamenta
una empresa
socialmente
responsable se
encuentran en
lo local. Por ello
trabajamos en
el mejoramiento
de la calidad
educativa de
comunidades
vulnerables."

Libia Garcia Loaiza

Directora de la
Fundacion Puerto
de Cartagena

RTO DE CARTAGENA

FUNDACION PUERTO
DE CARTAGENA

La musica, el arte y el mundo digital son par-
te fundamental de nuestra estrategia que
impacta la calidad educativa e impulsa la
gestion cultural de comunidades vulnera-
bles. Dia a dia se propone construir liderazgo
personal, familiar y comunitario, logrando
que cada uno de los beneficiarios se convier-
ta en gestor de su propio desarrollo.

(’
SPRC
\ Sector

Las Colonias
enManga

Barrio
El Zapatero

Barrio Barrio,
Nuevo Oriente  SanIsidroBajo _ Barrio
Q I [ ‘/‘[eballos

Urbanizacion
'_A Santa (lara

Barrio

Albornoz
s

PRIMERA
INFANCIA

6.916

POEETO A

89.032

IR RN Soh

COMUNIOAD JUVENTUD

21.432 2411 &

*Cifras a corte de diciembre de 2021.

PRIMERA INFANCIA - Saberes:

Mejorar la calidad de la atencién a la
primera infancia, mediante una estra-
tegia de formacion integral a madres
comunitarias, agentes educativos y

® docentes de transicion de hogares

comunitarios.

SEGUNDA INFANCIA - Puerto Azul:

Centros de formacion ﬁcﬂ
orquestal puertoazul [

g
¥5
A

Promover el uso adecuado del tiem-
po libre de ninos, ninas, adolescen-
tes y jovenes, generando espacios de
aprendizaje en formaciéon instrumen-
tal, competencias socio emocionales,
ciudadanas y la oportunidad de pro-
yeccion profesional como musicos a
mediano y largo plazo.

Ecoguardianes

Se encarga de fomentar en los nifos
y ninas conciencia y cultura ambien-
tal, que permiten fortalecer buenas
practicas para el cuidado de si, del
otroy de su comunidad.
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ADOLESCENCIA:

Escuela socio deportiva
Real Madrid

Adolecentes

Ofrecer a los nifos, nifas y jovenes
alternativas para el buen uso del
tiempo libre, formando valores a
través del deporte con base en la
metodologia de la Fundacion Real
Madrid: “Ellos juegan, Nosotros edu-
camos”

Jovenes cartageneros

en la sede del Real Madrid
en Espana, con el apoyo de
la Fundacién Real Madrid y
la Fundacion Revel

H B

JUVENTUD - Juventud lider:

~\
@
Beneficiarios Dt

Contribuir al mejoramiento de la calidad de
vida y bienestar de los jovenes generando
oportunidades para el desarrollo personal, la
participacién ciudadana juvenil, la finalizacion
satisfactoria de la educacion basica y conti-
nuidad de estudios técnicos, tecnoldgicos y/o
profesionales.

® Fortalecimiento de las competencias socio
emocionales y de participacion ciudadana.

® Fortalecimiento de la cultura ciudadana
juvenil desde las necesidades e iniciativas
propias

® Fortalecimiento en las competencias para
la crianza con inteligencia emocional, ha-
bitos saludables y resolucién de conflictos.

@ Competencias para la vinculacion al siste-
ma de educacion superior de acuerdo con
la oferta publica a través de taller de orien-
tacion socio ocupacional.

Cartagena tiene el Indice de
Juventud mas alto del pais con un
25,6% de su poblacion entre 15y 29
aiios (Cartagena Cémo vamos)

GENERACION DE CAMBIO:

%~
Beneficiarios @ @

Derechos sexualesy reproductivos, objetivos
de desarrollo sostenible e innovacién social
y pensamiento creativo.

Personas
informadas
Para el 2021

Implantes para la
prevencion de embarazos

Jornadas de promocion en las
comunidades cartageneras.

LABS SCHOOL:

Beneficiarios en 2021

Mejoramiento de la calidad educativa en la
institucion educativa Fernando De la Vega,
sede Almirante Padilla en Zapatero.

Beneficiarios, en
acumulado a 31 de
diciembre de 2021

GRUPO DE ARTES ESCENAS
TEATRO BANBALINAS

e S8 ﬁ

CENTRO ORQUESTAL
PUERTO AZUL JOVEN:

A d
GESTION DE BECAS EDUCATIVAS:

Jovenes

L.

y auxilios educativos

PROYECTO ESCUELA INTELIGENTE:

Inicid6 su ejecucién en 2021 con el
objetivo de mejorar la calidad de
la educacién y el desarrollo social
de la comunidad educativa de las
instituciones Salim Bechara y Fernando
de la Vega.

Beneficiarios
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Conocimiento

MODELO DE

DESARROLLO

HUMANO . Construccion de
EDUCACIONY confianza @
CULTURA CON
LA COMUNIDAD
PORTUARIA

Monitoreo de
desarrollo

El Grupo Puerto de Cartagena pertenece a una

amplia cadena de suministro mundial, en la cual

participan generadores de carga, centros de con-

sumo final, transportadores terrestres, navieras, ;

agentes de carga, autoridades, entre otros. Para Asesoriay .

garantizar la calidad de los servicios, también se acompanamiento

trabaja de la mano de los proveedores y contratis-

tas en un modelo de educacién que contempla la

gestion de competencias, el desarrollo humano, la

consolidacion de una cultura empresarial, asi como

el desarrollo de elementos técnicos que fortalezcan

el modelo de gestién de las empresas y su enfoque L
de responsabilidad social empresarial. Capacitacion

o/

Plan de capacitacion
de Desarrollo Humano

[ —

Gestion de Desarrollo Gestion cultural Gestion Gestion
competencias humano organizacional empresarial de la RSE

Mas de O
personas capacitadas %
) en el 2021 &

*Cifras a corte de diciembre de 2021.
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EDUCACION
DECALIDAD

—{

Aporte a metas:

14

4.1.
4.2.
4.3.

4.4.

4.5.

4.6.
4.7.

4.a.

4.b.
4.c.

Ensefanza primariay
LG ENER LY

Desarrollo primera
infancia

Acceso igualitario a formacion
técnica, profesional y superior
de la calidad

Jovenes con competencias necesarias
en particular técnicas y profesionales
para el empleo

Eliminacion de disparidades de
género en educacion de personas
vulnerables incluidos ninos

Alfabetizacion

Conocimiento y mecanismo
de promocion de una cultura
sobre desarrollo sostenible

Adecuacion instalaciones
educativas

Aumento becas para paises
en desarrollo

Aumento de oferta de docentes
calificados
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aprovechamiento de

tecnologia LED
luz y ventilacion natural

combustible

El Grupo Puerto de Cartagena reconoce la
importancia de la energia y como esta es
fundamental para casi todos los grandes

desafios y oportunidades a los que hace frente

el mundo actualmente. La energia asequible y

no contaminante tiene impacto en el empleo,

la seguridad, el cambio climatico, la produccién

de alimentos e incluso es indispensable para el A
aumento de todos los ingresos (PNUD 2020). o
Para seguir avanzando en el alcance de las metas

planteadas en este objetivo, el Grupo Puerto

de Cartagena implementa varios programas y
estrategias destinadas a mejorar el rendimiento 6.000

energético y aumentar el uso de energia -
renovable a través del programa de eficiencia paneles
energética y combustion limpia. SOIGres

COQCQOQCFOI.""—
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Programa de
Eficiencia Energética

El programa de eficiencia energética esta confor-
mado por diferentes estrategias que contemplan
medidas como la instalaciéon de nuevos equipos
de ultima tecnologia, sustitucion de luminarias
por tecnologia LED, disefio de construcciones
bioclimaticas con aprovechamiento de luzy ven-
tilacion natural, el reemplazo de aires acondicio-
nados de alta eficiencia y la utilizacién de ener-
gias alternativas.

6.000 paneles solares se instalaron en un area de
22.000 m2 que permitiran generar 1.88 millones
de kilovatios hora al aho de energia eléctrica, lo
cual representa cerca del 3,5% de la energia con-
sumida en el afno 2021. Este sistema fotovoltdico
instalado en el nuevo centro de distribucion, es
un ejemplo de obras de infraestructura que ayu-
dan a mitigar el impacto del cambio climaticoy el
uso eficiente de la energia.

« 4, » Genera
- - 1.88 millones

P . dekilovatios hora al afio
! de energia eléctrica

.,_..'."....ﬁ.f.......................:.

.

e

Eficiencia de

96,6% i

Disminucién

del consumo de
energia y costos
de mantenimiento

55% ==
= 62% i
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“El Grupo Puerto
de Cartagena ha
trabajado desde
SU creacién en

un proceso de
modernizacién de
la infraestructura
vtilizando los

recursos con
mayor eficacia
y promoviendo
la adopcién

de tecnologias
y procesos

industriales limpios

y ambientalmente
racionales”

Juan Carlos Acosta
o Gerente Contecar

Combustién Limpia

La organizacién implementa el sistema auto-
matico de ahorro para tiempos ralenti en ca-
miones, el cual permite reducir el consumo de
combustible, asi como producir y almacenar
energia que mitiga las emisiones al aire y por
consiguiente genera un beneficio al medio
ambiente.

La adquisicion de nuevos equipos portua-
rios con motores eléctricos de alta eficiencia
(96,6% de eficiencia) ha permitido una dismi-
nucion de 64 ton de CO2 en el 2021.

Con la electrificacién de 15 gruas de patio (o
gruas RTG), se ha logrado la disminucién de
mas de 3.137 ton de CO2 por afio gracias a la
sustitucién de combustible Diésel por energia
eléctrica de la red local. De la misma manera,
con la electrificacién de 2 grias moéviles se lo-
gré la disminucion de mas de 333 de ton de
COz2 por ano.
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SPRC - Combustible
y energia

Distribucién del consumo .
de combustible

2020

Distribucién consumo

de energia eléctrica

79—
2021

a8, 7% N

Camiones «ovoeeeeeseeeess > - 50’ 4%
internos

l_l_ﬁ—l_| RTG

42% 1 —— Bs
216% I Cooverreeressssssns .!.';;_,@

L

LB g s [JJ10,9%

Stacker

_ Vehiculosy .. > I 4'6%

equipos menores

e > ] 4,4%
ggj\zfes """"""""""" >I 1'2%

Bl e o | 0,4%

Diésel

31,6% I < <0 =5

-------- - I 42,3%

21.3% N - [T otz o - I 17,4%

92% M Mmwm — . Il 10,4%

7,6% [ < T temeaitn e > ] 6,0%

011%‘ E Y T — N ‘ 0'1%

Consumo totalde diésel2020: @ ecccee

623 milgalones -

En el afo 2021 la terminal presentd un aumento del 7,4%
en el consumo de combustibles fosiles respecto al afo
2020. Loscamiones internos consumieron 34 mil galo-
nes (11,2% mas que en 2020) siendo este el mayor incre-
mento en el consumo al afio 2021. Los Reach stacker au-
mentaron su consumo en casi 17 mil galones (23% mas
que en 2020). Vehiculos y equipos menores incrementa-
ron 4,7 mil galones reflejando quizas una reactivacion de
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ceed Consumo total de diésel 2021:

2 669 mil galones

7,4% mas que en 2020

movimientos luego de los periodos de cuarentena oca-
sionados por la pandemia. Las grias moviles redujeron
su consumo en un 51% respecto al afno 2020 (cerca de 8
mil galones menos que en 2020). Igualmente las plantas
eléctricas redujeron el consumo de diésel en casi 6 mil
galones, lo que deja ver que hubo mayor estabilidad en
el suministro de energia eléctrica.

2,6%' Grommeemeenneens % Bodegas e > |2,0°/o

Consumo total de energia eléctrica 2020: cc-c-

17980 MWh -

Respecto al ano 2020, en el 2021 se incremento el consu-
mo de energia eléctrica en 23,5%. Los Patios de refrigera-
dos tuvieron mayor incremento con 66%, es decir 3.732
MWh adicionales.Lo anterior se ve reflejado en la partici-
pacion porcentual, pasando de 31,6% a 42,3% en 2021.

El mayor consumo de energia estuvo relacionado con la
crisis logistica mundial, donde se requirié tener mas con-
tenedores refrigerados en los patios de SPRC.

ceeed Consumo total de energia eléctrica 2021:

3 22.210 MWh

Las gruias RTG en el ano 2021 incrementaron el consumo
de energia en 40% (658 MWh mas que en 2020). Caso
contrario ocurrié en los edificios donde se presentaron
los ahorros energéticos mas altos, en 2021 se consumie-
ron 620 KWh menos, lo cual se ve reflejado en el cam-
bio de participacion porcentual pasando de 19,1% en el
2020al 12,6% en 2021.
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CTC - Combustible
y energia

Distribucién del consumo
de combustible

36,2% - Grreeresensines 5!‘.%

5'4% I DS /{%

Consumo total de diésel CONTECAR 2020:

2.025 miles de galones -

Respecto al 2020, en el ano 2021 el consumo de com-
bustibles fosiles se incrementoé en 23,2% (471 mil galo-
nes mas). Las mayores emisiones siguen proviniendo de
gruas RGT cuyo consumo aumenté en 2021 en 241 mil
galones (22%), seguido de los camiones internos que
consumieron 133 mil de galones (18%) adicionales en el
ano 2020.
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ceeeed Consumo total de diésel CONTECAR 2021:

> 2,969 miles de galones

23,2% mas que en 2020

Entre grdas y Top Lift, en el ano 2021 se redujo el consu-
mo en cerca de 6 mil galones de combustible fésil res-
pecto al afo 2020.

Distribucién consumo

de energia eléctrica

60,0% - P [ P s> _ 67,3%

22,2% I < T o,
56%1 M7 cou

0 0

s [P 18,7%

1'4% I< ................... I gle,p;'i::t?gsln ...................... > ‘1'1%

Consumo total de energia eléctrica 2020:  cc-e-

43.091 MWh -

En el afno 2021 el consumo de energia eléctrica se
incrementd en 29,2% (12.582 MWh) respecto al 2020.
El principal incremento en el consumo de energia
eléctrica fue en los patios de refrigerados donde se
consumieron 11.622 MWh (45%) mas que en 2020, es
decir los patios de refrigerados aportaron el 92% del
incremento total del puerto en el 2021.

Muy importante resaltar que de los 12.582 MWh
en que se incrementé el consumo, 1.880 MWh

ceeed Consumo total de energia eléctrica 2021:
3 55.673 MWh

29,2% mas que en 2020

de energia fueron suministrados por el sistema
fotovoltaico instalado en la cubierta de la bodega
de 22 mil metros cuadrados (casi 15% del consumo
adicional).

El incremento de emisiones por los contenedores
refrigerados estuvo ligado a la crisis mundial de
contenedores que implic6 un mayor numero de
estos conectados a la red de energia para mantener
la cadena de frio.
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El trabajo realizado por la organizacion ha
logrado al fomento de cinco metas en este

Aumento proporcion de energia
renovable en fuentes energéticas.

Duplicar tasa mundial de mejora
eficiencia energética.

Aumento investigacion, tecnologia
e inversion en infraestructura
energética y tecnologias limpias.

Mejoramiento prestacion de servicios
energéticos modernos y sostenibles
para paises en via de desarrollo.

Modernizar la infraestructura y
reconvertir las industrias para que
sean sostenibles.

Informe Objetiv



et El Puerto crece con

ECONOMICO

N sus colaboradores

y la ciudad de
Cartagena

CRECIMIENTO
ECONOMICO

La pandemia de la COVID-19 ha provocado una recesion histérica con
niveles récord de carencias y desempleo; Y aunque en 2021 el Dane
reporté un crecimiento del PIB de 10,6% frente a 2020, Colombia
conserva una tasa de desempleo del 13,7 % que equivale a un toral de
3,35 millones de personas desempleadas.

Aunque el Grupo Puerto de Cartagena conoce las limitaciones frente a
la solucion integral del crecimiento econémico en la ciudad, desde el
inicio de la concesién en 1993, ha buscado la manera de crecer junto a
la ciudad de Cartagena y sus habitantes. Es por eso que hoy el puerto
tiene importantes aportes al desarrollo de la economia nacional, desde
un efecto que produce en el PIB de Cartagena y Bolivar, asi como los
aportes tributarios, comerciales, turisticos y de inversion social en co-
munidades especificas de la ciudad de Cartagena:

Segun Fedesarrollo (2014) “El efecto total del puerto de Cartagena
sobre la economia corresponde a un 2,2% del PIB de Bolivary aun 3,1%
del PIB de la ciudad de Cartagena”y por cada 100 pesos que produce
el puerto, se generan 343 pesos de produccion bruta nacional con
efecto del multiplicador de produccién, via aumentos en los consumos
intermedios del sector, de los proveedores y de la demanda de los
hogares.
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“Con talento humano,
tecnologia y mayor
eficiencia operativa,

el puerto sigue
contribuyendo al
crecimiento econémico
de Cartagena, la regién
Caribe y el pais ”

Eduardo Bustamante

Director de Operaciones
y Sistemas
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Uno de los aportes mas
relevantes del GPC al
crecimiento econémico es
el derivado del servicio de
cruceros que aprovecha la
posicién...

Uno de los aportes mas relevantes del GPC al
crecimiento econémico es el derivado del servicio
de cruceros que aprovecha la posicidon geografica
de Colombia, con sus costas sobre el mar Caribe,
para convertir a Cartagena en el destino mas
importante de cruceros de la nacién. Su papel tiene
gran relevancia en la contribuciéon del puerto al
crecimiento econémico debidoalasinversiones que
se realizan para garantizar el atraque, la prestacion
de servicios portuarios por terceros operadores
y la seguridad de las naves y de los pasajeros.
Incluyendo, ademas, la contratacion y capacitacion
del personal que trabaja durante la temporada con
altos estandares de calidad quienes se encargan de
que los cruceristas que arriban a la ciudad se lleven
la mejor imagen del pais.

Durante el 2021 después de mas de un afio y medio
sin actividades, en el periodo comprendido entre
agosto y diciembre, el puerto recibié a 18.889
pasajeros y 16.246 tripulantes proyectando una
generacion de divisas arrigadas a la economia local
y nacional de $3'448.493,57 de dolares irrigados en
diferentes sectores de la ciudad. (Estudio BREA).

TRABAJO DECENTE

El Grupo Puerto de Cartagena reconoce la importan-
cia del trabajo digno como una herramienta para con-
seguir el desarrollo econémico sostenible. En 2019
la tasa de desempleo en Cartagena erade 6.9 %y en
2021 fue de 10.2% reportando aun un reto grande en
la recuperacion del empleo en 17 mil personas.

El GPC logra emplear formalmente a cerca de 869 co-
laboradores e impactar a mas de 2701 familias de las
cuales el 84,6% provienen de la regién Caribe. Duran-
te la pandemia a pesar de las dificiles condiciones, el
puerto mantuvo el 100% de su personal.

Beneficios a los empleados:

e

Sistema de compensacién por resultados

Bonificacion ocasional

Retribucién de la
seguridad social

Auxilio funerario monetario, consistente en
2SMLMV al empleado cuyo familiar fallezca
por el primer grado de consanguinidad

Rutas de transporte, la empresa cuenta
con rutas dentro de sus instalaciones y
desde la empresa hacia sus viviendas.

“...el efecto directo
del empleo del Grupo
Puerto de Cartagena
llega a 1866 personas,
generando un total
aproximado de 11.366
empleos en toda la
economia por los
encadenamientos
productivos del puerto
con sus proveedores,
los proveedores de
sus proveedoresy los
hogares”

(Fedesarrollo, 2014)

Gimnasio, centro de salud
ocupacional, seguro de
vida, Cafeteria, Formacion
para el colaboradory su
familia
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Great
Place

To
Work.

Certificado
COLOMBIA

Entre mas de 1000 organizaciones, que agru-
pan a mas de 2 millones de empleados en 20
paises de America Latina, GREAT PLACE TO
WORK INSTITUTE como autoridad mundial
en cultura organizacional, reconocié nueva-
mente en 2021 a las empresas del GPC dentro
del ranking de los mejores empleadores en el
mundo.

CONTECAR fue galardonada en 2021 en el
puesto 2 como la mejor empresa para traba-
jar en Colombia, en la categoria de pequefias
y medianas empresas y la Sociedad Portuaria
Regional de Cartagena en tercer lugar, en la
categoria de 301 a 1500 colaboradores.

Para este reconocimiento se recogieron opi-
niones de 2,6 millones de colaboradores,
constituyéndose en el estudio de este tipo
mas grande de Latinoamérica.

Es un orgullo para los colombianos y espe-
cialmente para los cartageneros ser ejemplo

en los mejores estandares de cultura laboral,
reconociendo al Grupo Puerto de Cartagena
COMO una organizacién que inspira y conecta
desde la confianza que deposita en sus cola-
boradores, como sello de transformacion para
impactar el crecimiento, la competitividad y
la sostenibilidad de nuestra ciudad y pais.

Para la empresa, el ambiente laboral es una
ventaja competitiva, elemento distintivo de la
cultura y parte esencial del proceso de crea-

Trabajo digno y desarrollo
humano integral

Programas:
- Yo irradio
<Y falicidad
el
L) @ Porti hacemos la
W' : s===>  gran diferencia
® ©®
M Portlandia /
lp [ o ce+++=>  Portlandia Kids
° Programa de
cee+++>  Pre-pensionados
PlanP”’

cion de valor. Porque el mejor lugar para tra-
bajar se construye entre todos.

Los empleados del Puerto gozan de multiples
beneficios laborales los cuales son implemen-
tados a través de la estrategia Puerto Feliz,
que cuenta con programas como: Yo irradio
Felicidad, Porti hacemos la gran diferencia,
Portlandia, Portlan dia Kids, el programa de
Prepensionados, Camino corto a la felicidad,
Happy Place y Zona M, entre otros.

’/ Camino corto a
\7"7  ......5> lafelicidad

HAPPY ......» Happy Place
S

PLACE
Zona M......» ZonaM
@ Gofae@ weecee> Escuela del Ser
«eeeee»  PorTu Cuidado
=
(J. «.ee..»  Ciudadano
SMART
SMiaRT
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ECONOMICO
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El trabajo realizado por la organizacion ha
logrado impactar 12 metas en este ODS:

Mantener el crecimiento economico
per capita de conformidad con las
circunstancias nacionales.

Lograr niveles mas elevados de
productividad econémica.

Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas.

Empleo pleno y productivo y el trabajo
decente para todas las mujeres,
hombres, y jovenes.

De aqui a 2020, reducir considerablemente
la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben
capacitacion.

Proteger los derechos laborales.

Poner en practica politicas encaminadas
a promover un turismo sostenible.

Fortalecer la capacidad de las instituciones
financieras nacionales.

Articulacion meta 9.3

9.3

11.a

Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda
para el comercio en los paises en desarrollo,
en particular los paises menos adelantados,
incluso mediante el Marco Integrado Mejorado
para la Asistencia Técnica a los Paises Menos
Adelantados en Materia de Comercio.

Aumentar el acceso de las pequenas industrias y
otras empresas, particularmente en los paises en
desarrollo, a los servicios financieros, incluidos
créditos asequibles, y su integracion en las
cadenas de valor y los mercados.

Apoyar los vinculos economicos, sociales y
ambientales positivos entre las zonas urbanas a
los servicios bancarios, financieros y de seguros
para todos.
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terminales
portuarias
piezas
clave en
competiti-
vidad.
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INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUGTURA

GPC legado

de eficiencia
operativa,
infraestructuray
transformacién

Las terminales portuarias son piezas clave en la competitividad del co-
mercio exterior de Colombia. A través de ellas se moviliza cerca del 90%
de los productos que se importan y exportan. Por eso, la eficiencia de
las operaciones, la renovacién de los equipos portuarios, y la infraes-
tructura, se constituyen en el mejor aliado para el desarrollo econémi-
co sostenible. De esta manera, el crecimiento econdmico de nuestro
pais cuenta con mas confiabilidad en términos de competitividad, efi-
ciencia operacional y seguridad de la carga.

En este contexto, desde 1993 cuando la SPRC recibié en administracion
la terminal maritima de manga, puso en marcha un proceso de
transformacién sin precedentes que serefleja hoy en altos estandares de
productividad de sus operaciones maritimas y terrestres, garantizando
la competitividad y sostenibilidad del servicio publico portuario.

El Grupo Puerto de Cartagena entiende que el progreso tecnolégico
estd atado al alcance de los objetivos medioambientales, desde
la implementaciéon de iniciativas con innovacién que promuevan
operaciones amigables con el medio ambiente hasta la construcciéon
de infraestructuras sostenibles y eficientes.

ERTO DE CARTAGENA

En el 2013, tras dos décadas de concesién, el Grupo Puerto de
Cartagena multiplicé 21 veces el volumen de carga, aumentod
su capacidad de almacenamiento, incrementé su productividad
operativa, impulsé la sistematizacion y la agilidad de los tramites y
establecié un férreo esquema de seguridad.

Por otro lado, el cambio climatico es otra realidad que reta a la in-
fraestructura portuaria debido al incremento de la temperatura, el
aumento del nivel del mar y la erosidon costera. Por esta razén el
Grupo Puerto de Cartagena, dentro de sus obras de modernizacion,
desarrolla edificaciones e infraestructura adaptadas a estas condi-
ciones y disenadas con una vision a largo plazo. Estas inversiones
garantizaran el funcionamiento y la competitividad de las termi-
nales portuarias hacia el futuro. Algunos hitos de la apuesta de in-
fraestructura de la organizacion son:

Modernizacién de muelles: Una primera fase se
construyd en la década de los treinta. Nuestros muelles
ahora pueden atender modernas naves con cargas

de hasta 14.000 TEU. Este proyecto recibié el Premio
Nacional de Ingenieria 2017, por parte de la Sociedad
Colombiana de Ingenieros.

Desarrollo de patio de contenedores: Se logro la
pavimentacion y reparacion de mas de 60 Ha de patios
acondicionados para el manejo de carga contenerizada
y carga general, incrementando la capacidad de
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movilizacion de contenedores del
puerto y posicionandolo como el
puerto de mayor capacidad del
caribe.

Desarrollo de instalaciones
de apoyo, bodegas, zonas de
inspeccion, talleres, entre otros,
que permiten consolidar la apuesta
de crecimiento del Grupo Puerto
de Cartagena frente al mercado
doméstico e internacional con la
generacion de valor agregado para
los clientes a través de un amplio
portafolio de servicios.

El centro de distribucion logistico
internacional que recientemente
entr6 en operacién, es un ejemplo
de las obras que ayudaran a mitigar
el impacto del cambio climatico.
Con 22.000 m? se generara energia
eléctrica a partir del aprovechamien-
to solar y a través de un sistema fo-
tovoltdico que produjo un total de
1.880.222 kilovatios hora en 2021. El
ahorro anual en emisiones sera de
1.111 toneladas de CO2. La energia
generada por el sistema es equiva-
lente a la energia consumida por 997
hogares colombianos y a sembrar
161.453 arboles por ano.
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=

reforza-
miento deg,
la orilla

1hectarea

condiciones

hidraulicas
e

Infraestructura de captacion, al-
macenamiento y distribucion de
agua lluvia la cual es empleada para
el riego de zonas verdes de la terminal
de Contecar, cooperando asi, transver-
salmente con el objetivo de desarrollo
sostenible 6, relativo al agua limpia y
saneamiento.

La Construccion y ampliacion
del cross docking refrigerado se
concibi6 para seguir ofreciendo
los mejores servicios logisticos vy
portuarios para la carga refrigerada. El
Puerto posee una infraestructura de
vanguardia para conservar la cadena
de frio: cavas separadas que permiten
mayor circulacién de la temperatura
y facilidades para la inspeccion. Se
construyd un edificio de 440m?, para
una total de 1.320 m’ y asi disponer
de doce (12) muelles, y dos (2) cavas
adicionales para inspeccién de
congelados desde 0° C para un total de
seis (6) cavas al servicio del comercio
exterior colombiano. Esta obra de
infraestructura ha permitido a sectores
agricolas posicionarse en mercados
internacionales sin afectar la calidad de
sus productos.

(A

“Estamos orgullosos de
ser el mas importante
centro de conexiones
(hub) para las principales
navieras del mundo,
gracias a nuestra gente,
ubicacién, niveles de
servicio, y confiabilidad.
Precisamente por
nuestra extensa red de
servicios, la UNCTAD y

el Banco Mundial han
determinado que hoy
Cartagena tiene el indice
de conectividad més
alto de todos los puertos
de laregion de América
Latina. El puerto es un
eslabén del comercio, méas
sostenible, que aporta
competitividad para la
creacion de riqueza”

Giovanni Benedetti
Director comercial
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Canal de Ceballos: buscé reducir los riesgos de inundacion a partir de
una limpieza integral en la desembocadura del canal, que incluyé también
la estabilizacién de las mareas, reduciendo la erosién y facilitando la
escorrentia de las aguas lluvias del sector.

Esta intervencién en el canal duré seis meses y fue realizada con una
inversion superior a los $2.000 millones de pesos, en un esfuerzo conjunto
entre CONTECAR y la Fundacién Puerto de Cartagena. El canal ha logrado
ampliar su capacidad en anchuray profundidad, garantizando la estabilidad
y funcionalidad de la ribera impidiendo la erosiéon y permitiendo el
crecimiento de un manto vegetal con recuperacién paisajistica del lugar.

La adecuacion del canal de Ceballos ayuda directamente a resolver las
inundaciones de los barrios ubicados aguas arribas y se convierte en una
alternativa saludable y eficiente para los ciudadanos del sector, quienes
evidenciaron una mejora en su calidad de vida. Este canal también
contribuye al fortalecimiento de la capacidad de respuesta organizacional
de la comunidad ante potenciales eventos naturales negativos teniendo
impacto también en el ODS 11 Ciudades y comunidades sostenibles.
Asimismo, propone una solucién integral en materia de cambio climatico
de acuerdo con el Plan 4C de Cartagena de Indias.

Ademads de todos los beneficios mencionados anteriormente, haber opti-
mizado su sedimentacion, flujo de agua y condiciones de navegabilidad, ha
favorecido también a los pescadores vecinos que lo emplean para acceder
a la bahia durante sus faenas; mientras que su recuperacién paisajistica y
de embellecimiento permitié devolverle a la ciudad un canal con una ron-
da “verde”, que combate su anterior problematica social y ambiental como
consecuencia de la inseguridad y la cantidad de residuos depositados.

Como complemento al aporte fisico que recibié el Canal, la Fundacién
Puerto de Cartagena realizé un estudio socioeconémico de las comunida-
des vecinas, y con base en él, disefié un plan estratégico que abarca dife-
rentes lineas y programas, entre los cuales incluyé el fortalecimiento socio
empresarial de la Asociacion de Pescadores de Ceballos.
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Con el objeto de conseguir un desarrollo integral; desde 2012, los integran-
tes de la Asociacién y sus familias han sido beneficiarios de diversas opor-
tunidades, ademas del fortalecimiento de sus competencias personales y
procesos de asociatividad, el proceso incluy6 la entrega voluntaria de nue-
ve botes dotados con sus radios VHF, GPS y luces de proa; y se complemen-
ta con una capacitacion técnica. Asi con el apoyo de la UMATA, los pescado-
res han recibido formacion técnica para el 6ptimo manejo de los equipos
de trabajo en sus faenas de pesca fuera de la bahia.

Simultaneamente, desde el 2016 se ha venido fortaleciendo el desarrollo
personal y familiar de los miembros de la Asociacion a través de multiples
encuentros orientados a consolidar su proyecto de vida, en los que se
abordan conceptos como vivienda saludable, afectividad y comunicacion,
ademas de impulsar la adopcién de buenas practicas ambientales. La
Fundacion Puerto de Cartagena seguird acompanando a los miembros de
la asociacion hasta que esta se consolide y ejecute un Plan de Negocios que
la haga sostenible.

Informe Objetivos de Desarrollo Sostenible 20-30 | 71



INFRAESTRUCTURA
COMUNITARIA

La infraestructura debe tener un impacto en
la eficiencia de la operacion del puerto, pero
también en la ciudad de Cartagena, desde la
consolidacién de proyectos que promuevan
ciudades y comunidades sostenibles. Por
ello, con el trabajo articulado de la Fundacion
Puerto de Cartagena, cientos de familias se
benefician de proyectos de infraestructura que
lograron mejorar los ambientes urbanisticos

°
°
°
°
°
°
°
.
L] E o=,
°

°

e Parque Santa Clara

- . ﬂ »
Cancha deportiva de

de comunidades vulnerables fomentando la
convivencia ciudadana y una mejor calidad
de vida. La recuperacion de parques, zonas
comunes, areas de trabajo e incluso la creacion
de un centro de desarrollo comunitario, son
algunas de las obras que abarcan esta linea de
accion. Varios de los proyectos ya se finalizaron y
otros se encuentran en ejecucién a continuacion
se enuncian algunos:

e
|8

L

.. Adecuacién del

Ceballos salén de Zapatero
La Fundacién Puerto de Cartagena Como parte del objetivo de
realizd un proyecto comunitario mejorar ambientes urbanisti-
en el barrio Santa Clara para la cos, se reconstruy6 una cancha
recuperacién de su parque principal. multiple en el barrio Ceballos.
Esteincluyd charlas de sensibilizacion Esta obra permitié recuperar un
y obras de restauracion de las espacio sano de esparcimiento
zonas comunes y de los jardines. para la comunidad, especial-
Actualmente, se continda con el mente para los nifios del barrio.

acompafamiento a la comunidad.
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INNOVACION

Con el fin de potencializar soluciones tecnoldgi-
cas para la transformacion digital de la cadena
logistica del comercio exterior y crear un ecosis-
tema de emprendimiento, el Grupo Puerto de
Cartagena, acompanado por Connect Bogota
Region y Alsis, crearon la aceleradora DeltaX Ven-
tures.

Estas iniciativa busca impulsar la innovacion
y las soluciones tecnoldgicas y eficientes,
que permitan el desarrollo de la industria,
potenciando el trabajo colaborativo con las
Startup y priorizando su proceso de crecimiento,
vinculdandolas a una gran red de contactos y
servicios alrededor del mundo.

"Queremos trabajar
con las mejores

startups que nos
permitan ofrecer a los
usuarios de la cadena
logistica soluciones
tecnolégicas Onicas

e innovadoras, que
logren transformar

el comercio exterior
de Colombia,
Latinoaméricay

El Caribe” \ / /

Capitan
Alfonso Salas

Gerente General del Grupo
Puerto de Cartagena




INDUSTRIA,
INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA
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Aporte a metas:

6.3

14
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Con este legado de infraestructura, innovacion
aportamos a mas de 14 metas de este y otros ODS
relacionados.

Infraestructuras sostenibles para el desarrollo
economico y bienestar humano.

Promocion de industrializacion inclusiva y
sostenible PIB, y empleo.

Aumento acceso a pequenas industrias a servicios
financieros.

Modernizacion de la infraestructura para eficiencia
y sostenibilidad.

Aumento investigacion e innovacion: 9c aumento
acceso tecnologia e internet. (Programa educacion
virtual FPC).

Facilitar el desarrollo de infraestructuras sostenibles
y resilientes en los paises en desarrollo mediante

un mayor apoyo financiero, tecnoldgico y técnico a
los paises africanos, los paises menos adelantados,
los paises en desarrollo sin litoral y los pequeios
Estados insulares en desarrollo.

De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacion, eliminando el
vertimiento y minimizando la emision de productos
quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la
mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar

y aumentando considerablemente el reciclado y la
reutilizacion sin riesgos a nivel mundial.

6.4

13.1

13.2
14.b

15.9

De aqui a 2030, aumentar considerablemente el
uso eficiente de los recursos hidricos en todos los
sectoresyasegurarlasostenibilidad delaextraccion
y el abastecimiento de agua dulce para hacer frente
ala escasez y reducir considerablemente el nimero
de personas que sufren falta de agua.

Adaptacion y resiliencia ante los riesgos del clima.

Incorporar medidas relativas al cambio climatico.

Facilitar el acceso de los pescadores a los recursos
marinos y los mercados.

Integrar los valores de los ecosistemas y la
diversidad bioldgica en la planificacion nacional y
local.
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1

ACCION
POREL CLIMA

Accién por
el clima

El Grupo Puerto de Cartagena es consciente del cambio existente en los
patrones climaticos, los niveles del mar estan aumentando, los eventos
son cada vez mas extremos y las emisiones del gas de efecto invernade-
ro estan ahora en los niveles mas altos de la historia.

Cartagena de Indias enfrenta varios de estos fendmenos climaticos in-
cluyendo la elevacion del nivel del mar, y eventos extremos como ma-
res de leva, lluvias torrenciales que inciden en inundaciones y veranos
intensos, los cuales histéricamente han causado desastres y dafos a las
comunidades, a las actividades econdmicas y al patrimonio histérico.
Segun el Panel Intergubernamental de Cambio Climatico, se espera que
aumente la frecuencia e intensidad de dichos fenémenos, y si la ciudad
no toma medidas para enfrentarlos, los impactos pueden ser significa-
tivamente mayores. Las zonas mas amenazadas corresponden a la cié-
naga de la Virgen, la isla de Tierrabomba, Isla Grande, y los sectores de
Playa Blanca, Playetas y Baru (costado sur).

Para fortalecer la respuesta global a laamenaza del cambio climatico, los
paises adoptaron el Acuerdo de Paris en la COP21, que entré en vigor en
noviembre de 2016 para trabajar conjuntamente en limitar el aumento
de la temperatura global a menos de dos grados centigrados.

Para lograrlo el grupo emplea diferentes medidas para prevenir, miti-
gar y controlar los impactos ambientales potenciales producto de su
operacion. Igualmente, mas alla del cumplimiento normativo, de forma
voluntaria obtuvo la certificacion en I1SO 14001:2015 y la certificacién
Ecoports, la principal iniciativa medioambiental del sector portuario,
que surgio en 1997 y al que se ha integrado plenamente la Organizacion
Europea de Puertos Marinos (ESPO) desde 2011.
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A continuacion se analizaran los diferentes programas y estrategias uti-
lizados por el Grupo Puerto de Cartagena para contribuir al alcance de
este objetivo 13:

Politica integral de
gestion ambiental

El Grupo Puerto de Cartagena cumple con estandares nacionales e in-
ternacionales que son revisados anualmente por auditores, que certifi-
can que las instalaciones portuarias cuenten con esquemas de calidad
y de seguridad integral que den cumplimiento a los requerimientos y
normas evaluadas.

Alineados con la politica integral de gestion ambiental, se definen los
siguientes objetivos macro de Gestion Ambiental (Grupo Puerto de
Cartagena, 2019, p. 75):

® Manejar 6ptimamente los recursos energéticos e hidricos

@ Prevenir la ocurrencia de accidentes e incidentes operacionales que
afecten al ambiente

@ Desarrollar en la organizacién el programa de residuo cero y el pro-
grama de gestion 6ptima de reciclaje 4R

® Monitorear la calidad de los componentes agua y aire para desarro-
llar una gestion sostenible en las operaciones de cada terminal

@ Desarrollar los programas de gestion social para mejoramiento de
calidad de vida de los proveedores, trabajadores y comunidad

@® Divulgar a las partes Interesadas sobre las actividades de gestién
sostenible Realizadas por la SPRCy CONTECAR
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Huella de carbono
de Contecary SPRC

Por séptimo ano consecutivo se elaboré el
Informe de Responsabilidad Ambiental enfocado
fundamentalmente hacia la Huella de Carbono
de Sociedad Portuaria Regional de Cartagena
-SPRC, laTerminal de Contenedores de Cartagena
-CONTECAR-y por primera vez, de la Sociedad
Portuaria Internacional -SPOI.

Este informe, enfocado fundamentalmente
en la Huella de Carbono de cada una de las
terminales, incluye ademas del estado del
2021, una comparacion grafica interanual de
consumos energéticos y emisiones desde el afio
2015 para asi obtener trazabilidad del indicador
de emisiones de Gases con Efecto Invernadero
-GEl-, expresado en kg de CO2equivalente/TEU1
(CO2e/TEU).

El estudio incluye tres alcances o enfoques en
donde se clasificaron las distintas fuentes de
emision:
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Alcance

Alcance

Emisiones directas de las ter-
minales (consumo de com-
bustibles fosiles),

&>

Emisiones indirectas de las
terminales (consumo de ener-
gia eléctrica)

1

Alcance

Emisiones de usuarios de las
terminales y otras fuentes
(combustibles de buques,
camiones, remolcadores vy
emisiones asociadas al tras-
porte aéreo del personal de
las terminales) utilizando la
metodologia de referencia de
American Association of Port
Authorities, que también ha
sido empleada por el puerto
de Los Angeles.

Huella de carbono de la
Sociedad Portuaria Regional

de Cartagena -SPRC-

El informe sobre la huella de Carbono de
SPRC incluye la estructura de los consumos de
combustible y energia eléctrica durante los anos
2020y 2021; las emisiones de CO2e de la terminal
paralos alcances 1, 2y 3; las comparaciones entre
los anos 2015y 2021 de consumos energéticos y
emisiones; y las relaciones entre emisiones

Emisiones de CO.equivalente por
consumo de combustibles

2020

48,7% _ PR I?E

4'2% I Coovrrerrnnnnnne ;E

2,6% |« [EZ
0,4% | < B
01% | .

Emisiones de COzequivalente por consumo
de diésel: aiio 2020

5.721 toneladas

y TEU, mostrando indicadores respecto a TEU
y TEU incluidos los movimientos internos de
carga, resaltando el efecto de la pandemia
de la COVID-19 en la operacion del puerto,
especialmente en lo que se refiere a la crisis de
contenedores que llevdo a mayor demanda de
energéticos.

2021
Camiones --ronvev _ 50'5%

— N - 28,1%
T — - l10,9%
i a— W74

Planta deenergia ......5 I 4' a%

Grias o > I 1,2%

e — N | 0' 4%

corseccesd Emisiones de COzequivalente por
consumo de diésel: aiio 2021

ereeeeed 6.135 toneladas
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En el afno 2021 los camiones fueron responsables de
mas de la mitad de las emisiones del Alcance 1, emi-
tiendo 312 toneladas de CO2e adicionales respecto
al ano 2020. Al sumar las emisiones de grdas movi-
les y plantas de energia eléctrica, en el ano 2021, se
redujeron en 129 toneladas de CO2e frente al afo
2020.

Respecto al 2020, las emisiones totales de CO 2 e se
incrementaron en 7,2% mientras que el crecimiento

de TEU de la operacién fue del 3,7%. No obstante,
si se analiza el total de movimientos de TEU en el
2021 (que incluyen los movimientos internos en el
puerto), dichos movimientos crecieron 16,2% res-
pecto al 2020. Lo anterior refleja el impacto de las
complicaciones logisticas mundiales derivadas de la
pandemia.

Emisiones de CO.equivalente por

consumo de energia eléctrica

2020
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ceeed> Total emisiones de COze por consumo de
ceeed eneria eléctrica, 2019:

o> 4.509 toneladas

51% mas que en 2020

s [ 42,3%

Para el afo 2021 el factor de emisiéon actualizado
por el gobierno nacional fue 22,3% mas alto que
el del ano 2020; esta diferencia explica en parte el
incremento de emisiones de CO2equivalente frente
al ano 2020, con un aumento del 51%, para un total
de 1.524 toneladas adicionales.

Los patios refrigerados y las grias poértico suman
casi el 60% de las emisiones de CO equivalente del
Alcance 2.

El impacto de la crisis logistica mundial ocasionado
por la pandemia se reflej6 en un aumento de
contenedores refrigerados que,

junto a un mayor factor de emisién, incrementaron
las emisiones de CO2equivalente de la terminal.

Es destacable que los edificios han reducido el
consumo de energia eléctrica, donde en 2020
presentaban una participacién porcentual del
19,1%, mientras en el 2021, el porcentaje fue del
12,6%.




Huella de carbono de la

Terminal de Contenedores

de Cartagena -CONTECAR-

Las graficas de este informe incluyen Ia
estructura de los consumos de combustible
y energia eléctrica du- rante el afo 2021; las
emisiones de CO2equivalente del puerto para
los alcances 1, 2 y 3 empleados para medir la
huella de carbono; las comparaciones entre los
anos 2015 a 2021 de consumos y emisiones; y
las relaciones entre emisiones y TEU, resaltando
indica- dores respecto a TEU, y TEU que incluyen
los movimientos internos.

El informe permite concluir que con respecto al
2020, en el 2021 el consumo de combustibles
fésiles y el consumo de energia eléctrica
aumentaron en 23,3% y 29,2% respectivamente,
lo que llevé a un incremento de las emisiones
de GEl del Alcance 1y 2 en un 31,4% y a su vez
también se evidencié un proporcio- nal aumento
en emisiones de particulas contaminantes
(23,2%).

En cuanto alos indicadores de emisiones por TEU,
estos presentaron un comportamiento a la baja.
Si bien las emisiones crecieron en la terminal, la
mayoria de los indicadores estimados presentan

Emisiones de CO; equivalente
por consumo de combustibles

Parael Alcance 1,lasemisionesde CO2equivalente
en el ano 2021 aumentaron 23,2% respecto
al 2020 (4.314 toneladas mas). Solo las gruas
RTG y los camiones internos responden por el
87,5% del total de emisiones de CO2equivalente
dado su consumo de combustible fésil de la
terminal. En estos dos equipos se presenta la
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un rendimiento positivo, lo que evidencia que se
logré conservar la eficiencia del puerto a pesar
del alto niumero de movimientos de TEU que
tuvo que realizar en medio de la crisis logistica :
mundial.

Por la entrada en operacién del sistema
fotovoltaico instalado en la cubierta de una
bodega de 22 mil m2, el incremento del consumo
de energia eléctrica fue menor en 1.880 MWh, es
decir 15% del consumo adicional que se presenté
en 2021. Dicha generacion permitié dejar de
emitir 382 toneladas de CO2equivalente.

eecccccccccce

Una de las conclusiones en cuanto a la
participacion de los diferentes alcances en
las emisiones de CO2equivalente totales de
la terminal, es que se ve con claridad que los
componentes del Alcance 3 son los mayores
aportantes a las emisiones de gases con efecto
invernadero, emisiones que solo podrian ser  :
reducidasenlamedidaenquelaindustrianaviera
haga transito hacia el uso de combustibles mas
limpiosy,ademas, se obliguenaconectarseauna
fuente de electricidad mientras se encuentren
amarrados.
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mayor oportunidad de reducciéon de emisiones
por el alto impacto que representan. Las
plantas eléctricas generaron 414 toneladas de
CO2equivalente adicionales a las emitidas en el
2020, lo que hace ver que el suministrode energia @
presentd interrupciones significativas y exceso
de demanda frente a la capacidad de la red. :

eecccccccccce

Emisiones de COzequivalente por
consumo de diésel: afio 2020

18.613 toneladas ...

s []6,3%
Stacker

e, | 4,3%

Vehiculosy e 1 1°/
equipos menores ¥y (-]

Montacarga --....occeeeeed o 2°/
Didsel > (4 (-]

T°P"“> 0'1%

cesed Emisiones de CO,equivalente por
consumo de diésel: aiio 2020
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Emisiones de CO,; equivalente por

consumo de energia eléctrica

Para el Alcance 1, las emisiones de
CO2equivalente en el ano 2021 aumentaron
23,2% respecto al 2020 (4.314 toneladas mas).
Solo las gruas RTG y los camiones internos
responden por el 87,5% del total de emisiones
de CO2equivalente dado su consumo de
combustible fésil de la terminal. En estos dos

60,0% - S *
22,2% . D gl

equipos se presenta la mayor oportunidad de
reduccion de emisiones por el alto impacto que
representan. Las plantas eléctricas generaron
414 toneladas de CO2equivalente adicionales a
las emitidas en el 2020, lo que hace ver que el
suministro de energia presentd interrupciones
significativas y exceso de demanda frente a la
capacidad de la red.

2021
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ceeed> Total emisiones de CO,e por consumo
ceerd de energia eléctrica, 2021:
e 10.919 toneladas
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Manejo ambiental y

adaptacién al cambio

(] y AN
climatico
En materia de vulnerabilidad frente al cambio
climatico, el Grupo Puerto de Cartagena
implementa regularmente distintas acciones y
estrategias que reducen o eliminan algunos de
los riesgos del clima.

a3
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Monitoreo de velocidad y direccion
del viento en las gruas pértico para
determinar eventual parada de
operaciones.

Mantenimiento y ampliacion de
sistema de colectores de aguas
pluviales, disefio y construccion de
nuevos sistemas de drenaje.

GQUA

NN
N N

Plataforma y muelles disefados
y construidos para soportar con
suficiencia una marea extrema.
Es posible que la combinacion de
mar de leva con precipitaciones
intensas en el continente, generen
desbordamientos en los deltas de
los dos canales vecinos, que dadas
las caracteristicas constructivas
del puerto afectaria mdas a zonas
aledanas que al propio CONTECAR.

Activacion de protocolos previstos en el
plan de emergencias del Puerto. En ge-
neral los accidentes en puertos debido a
estos fendmenos naturales van acompa-
nados de derrames, incendios, escapes,
colisiones, y naufragios. Si se llegase a pre-
sentar un siniestro en el Puerto de Carta-
gena, la respuesta de la Brigada de Control
de Emergencias, tan pronto lo permitan las
circunstancias meteoroldgicas, sera acor-
de con la consecuencia de mayor impacto.

La plataforma de operacién y maniobras
se eleva mas de 2 m sobre el nivel medio
del mar

Implementacion del plan de manejo y dra-
gado del canal y monitoreo permanente
de profundidad

A N N (D
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Infraestructuras
sostenibles

Contecar intervino el canal de Ceballos con el
animo de reducir los riesgos ambientales de
inundacion a través de unalimpieza integral en su
desembocadura que incluyd la estabilizaciéon de
mareas. Estos trabajos lograron reducir la erosion
y facilitaron la escorrentia de aguas lluvias. De la
misma manera, el Canal de Ceballos contribuye a
resolver las inundaciones de los barrios ubicados
aguas arriba y se convierte en una alternativa
saludable y eficiente para los ciudadanos e
incrementa su calidad de vida.

Ademas de la optimizacion de su sedimentacion,
flujo de agua y condiciones de navegabilidad, el
mejoramiento del Canal de Ceballos beneficia
a los pescadores vecinos que lo emplean
para acceden a la bahia durante sus faenas
mientras su recuperacion paisajistica y de
embellecimiento permitio devolverle a la ciudad
un canal con una ronda “verde”, que combate su
anterior problematica social y ambiental como
consecuencia de la inseguridad y la cantidad de
residuos.

En este punto es posible evidenciar el aporte
transversal a diferentes Objetivos de Desarrollo
Sostenible: 1 Fin de la pobreza, 7 Energia
asequible y no contaminante, 8 Trabajo decente
y crecimiento econémico, 9 Industria, innovacion
e infraestructura y 11 Ciudades y comunidades
Sostenibles entre otros.
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ACCION

POREL CLIMA

3 2

Aporte a metas:

13.1

13.2

13.3

Fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacion a los riesgos relacionados con el
climay los desastres naturales en todos los
paises.

Incorporar medidas relativas al cambio
climatico en las politicas, estrategias y planes
nacionales.

Mejorar la educacion, la sensibilizacion y la
capacidad humana e institucional en relacion
con la mitigacion del cambio climatico, la
adaptacion a él, la reduccion de sus efectos y
la alerta temprana.
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Para el Puerto de Cartagena los mares y océanos son cauces vitales
para el transporte y el comercio internacional. De ahi que la gestion
prudente de este recurso esencial y la proteccion de la vida sub-
marina, sean una caracteristica clave para un futuro sostenible. No
obstante, en la actualidad, existe un continuo deterioro de las aguas
costeras, debido a la contaminacion y la acidificaciéon de los océanos,
que esta teniendo un efecto adverso sobre el funcionamiento de los
ecosistemas y la biodiversidad (Naciones Unidas, 2021).

Aunque la administracién efectiva de las areas marinas pasa por el
fortalecimiento de la gobernanza y la institucionalidad para la admi-
nistracién integral de los océanos, el Grupo Puerto de Cartagena ha
promovido buenas practicas empresariales que contribuyen a este
objetivo, en especial, la experiencia del proyecto de Ampliacion del
canal de acceso a la bahia de Cartagena.

El proyecto de ampliaciéon del canal de acceso a la bahia de Cartagena
fue galardonado con el Premio Nacional Ambiental Germén Ignacio
Gomez Pinilla por lograr una obra de importancia nacional y estraté-
gica que se realizd con los mas calificados estandares ambientales.
Diana Espinosa, presidente de la Sociedad Colombiana de Ingenieros
dijo al entregar el galardon que el proyecto tiene un caracter singular
por integrar las diferentes ramas de la ingenierias y el conocimiento
cientifico en busca de una solucién al transporte maritimo del pais.
“Las inversiones en infraestructura portuaria, la firma de tratados co-
merciales y la entrada en funcionamiento de la ampliacién del Canal
de Panama hacen necesario preparar la infraestructura maritima y
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8.725 especies

vinculadas a la fauna marina fueron
¥ a\V

reubicadas y salvadas
portuaria del pais para permitir el ingreso de forma segura de buques
de mayores dimensiones’, afirmé la funcionaria.

¥ a\Y

Por su parte, el gerente general de Aqua & Terra Consultores Asociados,
Andrés Felipe Restrepo Estrada, quien recibié el galardon por los dise-
fos del proyecto, se mostré6 emocionado y manifesté que el éxito mas
relevante de la obra fue haber podido conseguir el equilibrio ambiental.
“Hemos hecho monitoreo durante el ultimo afo y las tasas de supervi-
vencia de los corales son superiores al 90%, cuando el ANLA nos exigia
el 50%. Estamos muy satisfechos con lo que se hizo, hoy Cartagena tiene
un canal de acceso, el mas profundo de Colombia, de 20.5 metros y sos-
tenible desde el punto de vista ambiental’, asegurd Restrepo Estrada.

El premio reconoce ademas a la Sociedad Portuaria de Cartagena, CON-
TECAR, Puerto Bahia e Invias por la construccion del proyecto, y a la Fi-
nanciera de Desarrollo Nacional por la gerencia del mismo, dando cuen-
ta de la importancia de promover alianzas para lograr objetivos.

Es importante recordar que por la ley 105 de 1.993 el Gobierno Nacional
es legalmente responsable de la construccién y el mantenimiento de los
canales de acceso a los diferentes puertos, sin embargo para este caso
particular se llegé a un acuerdo con el Gobierno nacional, para que la
ampliacién del Canal de Acceso a la Bahia de Cartagena se realizara con
el 50% de recursos publicos, correspondientes al anticipo de las conce-
siones portuarias de SPRC, CONTECAR y Puerto Bahia; y el 50% restante
con aportes directos al proyecto por parte de estos puertos (recursos
privados).
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La obra costé 60 millones de ddlares y permite el ingreso de barcos de
14.000 contenedores a la bahia incrementando la conectividad y la com-
petitividad colombiana.

El proyecto incluyé inversiones en beneficio de la comunidad cartageneray
para la proteccion del patrimonio cultural. Fue asi como se invirtieron cerca
de 17 mil millones de pesos a la proteccion de los fuertes y cinco mil millo-
nes al plan de manejo ambiental que incluyé obras para las comunidades.

La ampliacién del canal de acceso a la bahia de Cartagena representd un
reto para la ingenieria por sus implicaciones ambientales, sociales y cul-
turales, requiriendo de un trabajo que integré distintas ramas del conoci-
miento. Ramén Torres, presidente de la Sociedad de Ingenieros de Bolivar
menciond que “es un orgullo que se esté recibiendo una obra ejecutada en
la ciudad de Cartagena en tan corto tiempo de una forma eficiente y eficaz,
es como si adoptaramos una via para las condiciones futuras”.

“Este premio
Nacional ratifica
el compromiso

del Grupo Puerto
de Cartagena

con el medio
ambiente, la bahia
y el desarrollo
sostenible de la
ciudad”.

Silvana Giaimo

Directora de Asuntos
Corporativos

Por otro lado, Silvana Giaimo, directora de Asuntos Corporativos de la So-
ciedad Portuaria de Cartagena destacd “Este premio Nacional ratifica el

compromiso del Grupo Puerto de Cartagena con el medio ambiente, la ba-
hia y el desarrollo sostenible de la ciudad”.

Durante este proyecto 8.725 especies vinculadas a la fauna marina fueron
reubicadas y salvadas. Sobrevivieron el 86,4% de los corales trasplantados
cuando la expectativa de la autoridad ambiental era del 50% de supervi-
vencia.

Indiscutiblemente se han realizado valiosos aportes por la Sociedad Por-
tuaria de Cartagena, no obstante, siguen existiendo retos no solo para la
empresa sino para la sociedad en general, como lo es continuar con la re-
duccion de la contaminacion marina, proteger y restaurar los ecosistemas,
velar por reducir la acidificacion del océano, lograr una pesca sostenible,
apoyar a los pescadores artesanales y fomentar el uso sostenible de los re-
Cursos marinos.

© (I
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Aporte a metas: §i
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El proyecto Ampliacion del Canal de Acceso a la Bahia de
Cartagena.

8.725 especies de la fauna marina fueron reubicadas y
salvadas con una tasa de supervivencia superior al 90%
cuando la autoridad ambiental exigia 50%.

Gestionar y proteger sosteniblemente
1 4 o 2 los ecosistemas marinos y costeros para
evitar efectos adversos importantes,
incluso fortaleciendo su resiliencia, y
adoptar medidas para restaurarlos a fin

de restablecer la salud y la productividad
de los océanos.

Mejorar la conservacion y el uso sostenible
1 4 o c de los océanos y sus recursos aplicando

el derecho internacional reflejado en la

Convencion de las Naciones Unidas sobre

el Derecho del Mar, que constituye el marco

juridico para la conservacion y la utilizacion

sostenible de los océanos y sus recursos,

como se recuerda en el parrafo 158 del

documento “El futuro que queremos”.
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El Grupo puerto de Cartagena colabora activamente con este Objetivo provocadas por las actividades humanas y el cambio climatico, suponen

de Desarrollo Sostenible, el cual apunta a conservar y recuperar el uso grandes retos para el desarrollo sostenible y han afectado la vida y los
de ecosistemas como bosques, humedales, tierras aridas y montanas. El medios de vida de millones de personas en la lucha contra la pobreza.
30,7% de la superficie terrestre esta cubierta por bosques y estos, ade- Detener la deforestacion también es de vital importancia para mitigar
mas de proporcionar seguridad alimentaria y refugio, son fundamen- los impactos del cambio climatico, y por esto, es urgente tomar medidas
tales para combatir el cambio climatico, pues protegen la diversidad para reducir la pérdida de habitats naturales y la biodiversidad, que son
bioldgica y las viviendas de la poblacion indigena. Por esto, al proteger parte del patrimonio comun de la humanidad (Naciones Unidas, 2021).

los bosques, también podremos fortalecer la gestion de los recursos na-

turales y aumentar la productividad de la tierra (Naciones Unidas, 2021). A continuacién se mencionan los programas o estrategias del Grupo

Puerto de Cartagena para alcanzar este objetivo, iniciando con el Port
Oasis Ecopark, siguiendo con el reconocimiento del Puerto como Desti-
no Sostenible y concluyendo con el programa “Ecoguardianes” liderado
por la Fundacion Puerto de Cartagena.

Es consciente de que actualmente, 13 millones de hectareas de bosque
desaparecen cada afo y la degradacién persistente de las zonas aridas
esta provocando la desertificacion de 3.600 millones de hectareas. Aun-
que un 15% de la tierra se encuentra actualmente bajo proteccion, la
biodiversidad aun esta en riesgo. La deforestacion y la desertificacion,

Y ZETTRRRR
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Port Oasis Ecopark

Con el propésito de conservar las especies nati-
vas, el Grupo Puerto de Cartagena hace parte del
proyecto Port Oasis Ecopark, una entidad dis-
puesta para la conservacion de especies de fau-
na silvestre, que busca a través de exhibiciones
modernas, recrear ambientes naturales y promo-
ver el conocimiento sobre la biodiversidad co-
lombiana a los turistas que llegan a la Terminal
de Cruceros de Cartagena.

Este Oasis se encuentra ubicado en la Terminal
Maritima de Manga, sede de la Sociedad Portua-
ria de Cartagena. Dentro de sus instalaciones el
Port Oasis Ecopark, cuenta con 90 especies de
fauna silvestre y 980 individuos, pertenecientes
a 35 familias y tres clases taxonémicas: aves, ma-
miferos y reptiles. Siendo la familia Psittacidae, a
la cual pertenecen los pericos, loros y guacama-
yas la mas ricay numerosa con 19 especies y mas
de 400 individuos.

En este Oasis también se encuentran especies en
peligro critico de extincion segun la Union Inter-
nacional para la conservacién de la naturaleza
IUCN, el Paujil piquiazul (crax Alberti) y el Titi ca-
beciblanco(Saguinus oedipus) también conside-
radas especies endémicas de Colombia.

Otras especies de interés para la conservacion
presentes en el Port Oasis, son la Guacamaya ver-
de limén,(Ara ambiguus) especie en peligro y el
flamenco rosado (Phoenicopterus ruber) especie
vulnerable para nuestro pais.

96 | GRUPO PUERTO DE CARTAGENA

El Port Oasis Ecopark trabaja de la mano de las
corporaciones ambientales del pais, en el mane-
joy conservacion de fauna silvestre, de tal mane-
ra que el 90% de los animales que pertenecen a
la coleccién, han sido adquiridos a través de es-
tas autoridades.

Entre el periodo comprendido entre 2021 al 2022
han ingresado al Port Oasis Ecopark mas de 200
ejemplares de 34 especies que actualmente ha-
cen parte de la coleccién del port oasis.

En el periodo comprendido del 2022 se han li-
berado mas de 80 individuos de 8 especies, loro
frente amarillo (Amazona ochrocephala), loro
barbi azul (Amazona amazonica), titis cabeci-
blanco (Saguinus oedipus), Pato real (Cairina
moschata), caracara (Caracara cheriway), Canario
costeno, (Sicalis flaveola), pirra (Volatinia jacari-
na), Cotorra carisucia (Eupsittula pertinax) estas
especies fueron devueltas a su habita natural
después de un proceso de rehabilitacién trabajo
realizado en convenio con el Establecimiento Pu-
blico Ambiental EPA Cartagena

De acuerdo con el Informe de Gestién y Plan de
Mejoramiento de Espacios y Habitats del Port
Oasis Ecopark, se han tenido resultados exitosos
en cuanto a la reproduccion de animales, gracias
a la efectiva labor del equipo, en la generacién de
condiciones propias en los habitats que estimu-
lan su reproduccién. Ademas, se han disefado
e implementado dietas especificas que cumplen
con los requerimientos nutricionales de las crias,
lo cual asegura su supervivencia.

Se ha logrado la
reproduccién de especies
endémicas que se
encuentran en peligro critico
de extincién como el titi
cabeciblanco (Saguinus
oedipus) y de especies
nativas como el Flamenco
rosado (Phoenicopterus
ruber) especie que se
encuentra en la categoria
vulnerable.

Se presentaron 220 nacimientos entre
los afos 2020, 2021, 2022 de diferentes
especies. Los animales con mayor indi-
ce de reproduccion estan encabezados
por las aves, dentro de las cuales tene-
mos los patos reales (Cairina moscha-
ta), seguido de los pavos reales (Pavo
cristatus), mamiferos como mono au-
llador (Alouatta seniculus), monos titis
(saguinus oedipus), reptiles de las es-
pecies morrrocoya pati roja (Chelonoi-
dis carbonaria), e iguana verde (Iguana
iguana), entre otros.
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Por otro lado, el Ecopark esta conformado por diferentes componentes,
de educacién, de formacion y de investigacion que apuntan también a los
ODS de innovacion, tecnologia y educacion.

8

P

Componente de Educacion: a través del cual se
inicio el entrenamiento de algunos animales con
miras al restablecimiento de una presentacién de
aves permanente, con vuelos diarios de diferentes
especies, exaltando de esta forma la importancia de
nuestra biodiversidad y siendo asimismo un atrac-
tivo turistico para los visitantes del Puerto. Como
resultado de este componente, se logré entrenar
Monos Aulladores, Tucanes Silbadores, Caracaras y
Guacamayas.

Componente de Formacién: creado para la capa-
citacion del personal interno del Port Oasis Ecopark,
a través del cual se han realizado talleres y capacita-
ciones sobre aspectos de la biologia, identificacion,
nutricion, manejo y cuidado de los animales a cargo
del Port Oasis, con el objetivo de tener un personal
mas capacitado y comprometido con el buen fun-
cionamiento del parque y el cuidado de los anima-
les.

Componente de Investigacion: a través del cual
se desarroll6 el proyecto de investigacién “Manual
de reproduccion y cria en cautiverio de Ara ararauna
(Guacamaya Azuliamarilla) y Ara macao (Guacamaya
Bandera) con fines de conservacién”. El cual actual-
mente se encuentra en ejecucion y tiene como obje-
tivo planteary desarrollar otros proyectos de investi-
gacion en el marco de los objetivos de conservacion
del Oasis, dando prioridad a especies endémicas y
amenazadas de Colombia, como el Paujil piquiazul,
el Flamenco americano y el Titi cabeciblanco. Como
resultados preliminares del proyecto de guacama-
yas, se han obtenido tres crias nacidas en las instala-
ciones del Port Oasis Ecopark.
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Puerto de Destino
Turistico Sostenible

Como resultado de sus esfuerzos, el Grupo Puer-
to de Cartagena fue galardonado por la Comisién
Interamericana de Puertos (CIP) y la Organizacion
de los Estados Americanos con el Primer Premio
Maritimo de las Américas, en la categoria Puerto
de Destino Turistico Sostenible. Entre los objetivos
del proceso estaban consolidar el espacio de sus
instalaciones turisticas como un oasis donde se
proteja y se dé sostenibilidad al ecosistema local;
fomentar el acercamiento real de los turistas a la
biodiversidad colombiana y atraer mas visitantes,
hasta convertir la terminal en un novedoso sitio
de embarque; ademas de inducir un intercambio
cultural que incremente las oportunidades so-
cioecondmicas de los cartageneros. De esta forma
el plan también impulsa la consolidaciéon de Car-
tagena como destino turistico sostenible.
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Programa
Ecoguardianes

La Fundacién Puerto de Cartagena es la encargada de liderar el programa
Ecoguardianes que ha fomentado en mas de 8.396 nifos y ninas la
adopciéon de buenas practicas ambientales mediante procesos de
formacion integral, creando conciencia sobre la importancia del cuidado
de si mismos, el otro y su entorno. A través de este programa se ha logrado
sensibilizar las siete comunidades cercanas al Puerto; realizando jornadas
pedagdgicas y de educacién ambiental con estas comunidades. En las
ultimas jornadas, los ecoguardianes y sus familias lograron recolectar mas
de 6.189 Kilos de reciclaje con la participacion de mds de 220 padres de
familia y participacién del Primer Congreso Kids de investigacion.

Actualmente, dada la situacién causada por la pandemia del Covid-19,
el programa Ecoguardianes desarrolla sus acciones desde la virtualidad,
trabajando tematicas por mes que incluyen formacién en competencias
ambientales, competencias socioemocionales, inclusion de valores y la
practica de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles desde acciones en el
hogar; vinculando a la familia como actores participes del aprendizaje
colaborativo y el desarrollo de actividades practicas en contexto con el
hogar.

Finalmente, se logré evidenciar el compromiso de la Sociedad Portuaria
Regional de Cartagena y de Contecar por el cumplimiento de las metas de
este Objetivo de Desarrollo Sostenible, a través de los programas llevados
a cabo que apuntan a su vez a diferentes metas dentro de este Objetivo. A
continuacion se muestran los programas y las metas a los cuales aportan.
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Para 2020, velar por la conservacion, el
restablecimiento y el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres y los ecosistemas interiores
de agua dulce y los servicios que proporcionan,

en particular los bosques, los humedales, las
montanas y las zonas aridas, en consonancia con
las obligaciones contraidas en virtud de acuerdos
internacionales.

Adoptar medidas urgentes y significativas para
reducir la degradacion de los habitats naturales,
detener la pérdida de la diversidad bioldgica y,
para 2020, proteger las especies amenazadas y
evitar su extincion.

Para 2020, promover la gestion sostenible de todos
los tipos de bosques, poner fin a la deforestacion,
recuperar los bosques degradados e incrementar la
forestacion y la reforestacion a nivel mundial.

Para 2030, poner fin al hambre y asegurar el acceso
de todas las personas, en particular los pobres 'y
las personas en situaciones vulnerables, incluidos
los lactantes, a una alimentacion sana, nutritivay
suficiente durante todo el aiio.

2.3

4.7

6.b
12.5

12.8

Para 2030, duplicar la productividad agricolay los
ingresos de los productores de alimentos en pequeiia
escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas,
los agricultores familiares, los pastores y los pescadores,
entre otras cosas mediante un acceso seguro y equitativo
a las tierras, a otros recursos de produccion e insumos,
conocimientos, servicios financieros, mercados y
oportunidades para la generacion de valor afadido y
empleos no agricolas.

De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran
los conocimientos tedricos y practicos necesarios para
promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas
mediante la educacion para el desarrollo sostenible y

los estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocion de una cultura de paz

y no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de

la diversidad cultural y la contribucion de la cultura al
desarrollo sostenible.

Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades
locales en la mejora de la gestion del agua y el saneamiento.

De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de
desechos mediante actividades de prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacion.

De aqui a 2030, asegurar que las personas de todo el mundo
tengan la informacion y los conocimientos pertinentes para
el desarrollo sostenible y los estilos de vida en armonia con
la naturaleza.
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naturales.
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Sisterna de Gesti6n ética y transparencia ® 3635 famiI.ia!s’ beneficiarias de medidas.de asistencia contra el hambre y
la desnutricion en Cartagena. (2.141 millones)
® Programa de Fortalecimiento de las Juntas de Accién Comunal
® Programa Juventud Lider O ODS 3: SALUD
Trabajadores con servicios médicos en las instalaciones del puerto.

ODS 15:VIDA DE g Premio excelencia Suratep.

ECOSISTEMAS TERRESTRES = o Apoyo al sector salud para afrontar pandemia. 3.800 millones y 230

millones laboratorio de la Universidad de Cartagena.
PortOasis. Puerto de destino turistico sostenible. Nacimiento

de especies en peligro de extincion Venado colorado,Titi
Cabeciblanco, Guacamaya Cataluna y Flamenco americano.

@ Seguridad, salud y prevencion de accidentes laborales.

ODS 4: EDUCACION DE CALIDAD

é Smart Port: Universidad Corporativa; Centro de entrenamiento logistico y
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® Programa ecoguardianes. Buenas practicas ambientales en
8396 ninos y niAas. 65
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® Proyecto de ampliacion del canal de acceso a la bahia de
Cartagena: 8.725 especies de fauna marina reubicadas y
salvadas.

Portuario CELP; capacitacion en idiomas; Programa PORT ideas, Fondo de
empleados, y subsidios para educacién y vivienda.

o Plan de desarrollo humano para la comunidad portuaria. 8611 personas.

o Fortalecimiento de la calidad educativa desde la primera infancia hasta la
juventud. 1800 estudiantes en educacion virtual. 185 becas y auxilios.

GRUPO PUERTO DE
CARTAGENA

www.puertocartagena.com

ODS 5: IGUALDAD DE GENERO

@ Mejores lugares para trabajar en Colombia para las mujeres.

ODS 13: ACCION POREL CLIMA @ @

o Informe de Responsabilidad Ambiental Huella de
Carbono SPRC y -CONTECAR-.

Great place to work 2020

D

)
®
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Reutilizacion de aguas lluvias /monitoreo calidad del agua y

consumo.

ODS 7: ENERGIA ASEQUIBLEY NO
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{} ® Nuevo sistema fotovoltaico: 6.000 paneles en 22.000 m2 / 2.98
millones de kilovatios/ hora al afio de energia limpia.

~
“

o Mas de 640.000 kg de material reciclable donado para

ODS 12: PRODUCCION Y '
reutilizacion en 2020.

CONSUMO RESPONSABLES
ODS 11: CIUDADES Y aeq
@ Nuevos equipos portuarios 96.6 % de eficiencia.

e
COMUNIDADES SOSTENIBLES <~ o 1 &
® Recuperacion ambiental del canal de Ceballos.
Soluciones tecnoldgicas para la transformacion digital
del comercio exterior. 9
o~
ODS 10: REDUCCION DE LAS ® ODS 8: TRABAJO DECENTE Y Ic?g

DESIGUALDADES ® CRECIMIENTO ECONOMICO

o 1870 beneficiarios del programa generacion de Cambio,

igualdad y derechos de las mujeres. ODS 9: INDUSTRIA, INNOVACION @ El efecto total sobre la economia Desarrollo integral: Puerto Feliz, Zona m, ® Mas de 65 millones de divisas generadas
E |NFRAESTRUCTURAS 2,2% del PIB de Bolivary a un 3,1% irradio felicidad, portlandia y portlandia a la economia local y nacional por la
del PIB de la ciudad de Cartagena kids, happy place. Great place to work: actividad de cruceros. (Fuente: BREA).
=1 © Muelles para modernas naves con o Obras de infraestructura comunitaria: CTCy SPRC 2020.
l g .
LEEES  cargas de hasta 14.000 contenedores. parque santa clara, cancha deportiva
——  Premio Nacional de Ingenieria 2018. ceballos, adecuacion de salén escuela
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Conclusiones

El Grupo Puerto de Cartagena comprende la sostenibilidad
como un valor corporativo que le permite construir solu-
ciones innovadoras para el uso eficiente de los recursos; el
fortalecimiento de la relacién con los distintos actores de su
cadena de valor y el posicionamiento en mercados regiona-
les, nacionales e internacionales mas conscientes de sus en-
tornos, recursos y necesidades.

Esta vision, recoge estrategias ya implementadas por la em-
presa en las esferas ambiental, social y econémica, revelan-
do sin duda una mirada mas amplia del impacto del Grupo
Puerto de Cartagena en el crecimiento econémico, el fin de
la pobreza, la reduccion de brechas de desigualdad, educa-
ciéon, empleo, infraestructura, asi como la preservacion de los
recursos naturales y del medio ambiente.

Hoy el Puerto puede demostrar, gracias a la alineacion de su
estrategia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, que
con su actividad y programas esta aportando a los 17 ODS,
en mas de 70 metas de las 169 trazadas por las Naciones Uni-
das para su cumplimiento.

Por supuesto aun hay retos y oportunidades de mejora, pero
también esfuerzos que deben profundizarse y compartirse
con los trabajadores, clientes, la ciudad y el pais, en un mo-
mento en el que las economias enfrentan la dificil tarea de
acortar brechas agravadas por la situacion de la pandemia.

106 | GRUPO PUERTO DE CARTAGENA




Sin duda, el Grupo Puerto de Cartagena ha consolidado un legado de for-
macion y educacién para la ciudad, no solo desde el impacto que tiene en
los programas que benefician a sus colaboradores, sino también en los que
se dirigen a la comunidad portuaria y a las mas de 75.000 beneficiarios de
la Fundacién Puerto de Cartagena.

Ademas, sus esfuerzos en la transformacion constante de su infraestructura
le han permitido adaptarse a los fendmenos del cambio climatico, promo-
viendo buenas practicas de reutilizacién de agua, energia y reduccién de
consumo que pueden seguir fortaleciéndose en las terminales, para conti-
nuar avanzando a paso firme en la reduccién de su huella de carbono.

A esta reflexion, se suman las iniciativas de innovacion e investigacion y
una practica diferenciadora de otros puertos del mundo que lo hacen hoy
gozar de la categoria de puerto destino turistico sostenible, siendo pionero
en la recuperacion y preservacion de ecosistemas y especies.

Aunque aun existe el reto de actualizar y cuantificar mas a profundidad el
efecto que tiene el puerto sobre la economia del departamento, la ciudad
y el pais, es evidente en este informe, que su impacto en el desarrollo sos-
tenible de Cartagena como ciudad-puerto es determinante y aun podria

ser mucho mayor a medida que se fortalezca su operacién, red de clientes
y servicios en el mundo.

La generacién de empleos directos e indirectos, el ingreso que percibe la
ciudad de Cartagena por la actividad de cruceros y las inversiones hechas
en infraestructura comunitaria en los distintos barrios de la ciudad, son
otros ejemplos del impacto determinante que genera esta empresa en la
calidad de vida y goce efectivo de los derechos de la poblacién cartagenera.

El Grupo Puerto de Cartagena ha dado un paso que no tendra vuelta atras,
y es el de construir una cultura empresarial cada vez mas consciente de su
entorno, conectada con las necesidades de la humanidad y el lugar donde
opera, pero también a la altura y eficiencia que hoy demanda las dindmicas
del comercio internacional.

La consolidacion de alianzas, buenas practicas y la proyeccién de nuevas
metas en el desarrollo sostenible de toda la cadena de valor, seguiran con-
solidando un legado del Grupo Puerto Cartagena en el desarrollo sosteni-
ble de la ciudad y el pais.
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